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YONETICI OZETI

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Habitat Dernegi ve Coca-Cola
Turkiye ortakhgiyla yUrutulen Kiz Kardesim Projesi, kadinlarin
kisisel finansal kaynaklarini dogru yonetme, girisimcilik alaninda
farkindaliklarinin artmasi, bilgi teknolojileri hizmetlerini dogru
kullanmalarina destek olacak bir egitim olanadli sunmayi
amagclamaktadir.

Bu genel etki raporu “Kiz Kardesim Projesi” icin Big Cat
Research tarafindan hazirlanmistir. Bu raporda Dijital DUnyada
GUvenlik, Bireyler icin Finansal Biling, internet Reklamciligl,
Mobil Fotografcilik, Kadin Kooperatiflerine Yonelik EgJitim
Programi ve Girisimci Kadinlar ile Online ilham Bulusmalar ile
ilgili arastirma sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmaya katilan 525 katilimci ile yapilan analiz sonuglarina
gore, egitimlerin katilimcilar Uzerinde olumlu bir etki biraktigi
godzlemlenmistir.

Arastirma sonuglari incelendiginde katilimcilarin = %37'sinin
isletmesi bulunmaktadir. isletmesi olan kadinlar Uzerinden
hesaplanan satis yapma durumlari incelendiginde ise
katilimcilarin %52'si aktif bir sekilde satis yapmaktadir. Satis
yapan katilimcilar egitimler sonrasinda satis durumlarinda
olumlu bir sekilde degisimler yasamistir. Bu degisimler
incelendiginde katilimcilarin, yUzde 32'si O - %10 oraninda, yUzde
31 9%11 - %20 oraninda, yUzde 16'si %21 - %30, yuzde 5'i %31 - %40
oraninda ve yuzde 15'i %41 ve Uzeri oraninda program sonrasi
satislarinda degisim yasamistir.

Reklam verme durumlari incelendiginde ise %32'si reklam
vermektedir. Reklam veren katilimcilarin egitimler sonrasinda
reklam butcelerinde %32 oraninda artis gozlemlenmistir.
Personel sayisindaki degisim oranlari incelendiginde; %17'sinin
personel sayilarinda artis yasanmistir. Bu artis  sayilari
incelendiginde, %40'I 1 personel, %25'i 2 personel ve %351 3 ve
Uzeri personel artisina sahiptir.

Kiz Kardesim Projesinin sagladidi katkilar incelendiginde, %43'U
"Yeni kisiler ile tanisarak cevremi genisletti.", %44'G "isime yon
verecek bilgiler elde etmemi sagladi.", %52'si "Calismna hayatinda
nasil daha aktif olabilecegimi 6grenmemi sagladi." cevaplarini
vermistir.

Egitimlerin kadinlar Uzerindeki katki durumlari incelendiginde,
%47'si "Pazarlama faaliyetleri konusunda farkindaligim artti",
%32'sl  "Fotografciligin  temellerini ve fotograf dulzenleme
konularinda farkindaligim artti", %50'si "Finansal okuryazarhk
hakkinda bilgilerimde artis oldu.", %711 "Sanal ortamlarda
alinmasi gereken tedbirleri ve guvenlik onlemleri hakkinda
farkindahgim arttl." yanitlari verilmistir.

Memnuniyet duzeyleri incelendiginde %84'U egitim
iceriklerinden memnun kalmistir. Egitmen memnuniyetleri

incelendiginde ise %85'i egitmenlerden memnun kalmistir.

%37

Kiz Kardesim Projesi egitimlerine katilan

katilimcilarin %37'sinin isletmesi bulunmaktadir.

%53

Kiz Kardesim Projesine katilan katilimcilarin® %53'U

isletmeleri Uzerinden satis yapmaktadir.

%32

Satis  yapan katilimcilarin, egitimlerden sonra

satislarinda %32 oraninda artis gézlemlemistir.

%32

Kiz Kardesim Projesine katilan katiimcilarin %32'si

satislart  ve  bilinirliligini  artirmak i¢cin  reklam

%32

Reklam veren katilimcilarin reklam butcelerindeki

vermektedir.

degisimler incelendiginde, %32'sinin reklam butgeleri

artmistir. cy 30
(0]

Reklam butceleri artan katimcilarin %30'unun O -

%10 oraninda reklam butgeleri artmistir.

%17

Kiz Kardesim Projesine katilan kadinlarin %17'sinin

personel sayilarinda artis meydana gelmistir.

%40

Kiz Kardesim Projesinde personel sayilari artan

katilimcilarin %40/ 1 personel artisinda

%52

Kiz Kardesim Projesinin kadinlara sagladigr katkilar

bulunmustur.

incelendiginde, %52 oraninda ¢alisma hayatinda nasil

daha aktif olabileceklerini 6grenmelerini saglamistir.

%71

Kiz Kardesim Projesinin  egitimlerinin  kadinlara
sagladigr katkilar incelendiginde, %71 oraninda sanal
ortamlarda alinmasi gereken tedbirleri ve guvenlik

onlemleri hakkinda farkindaliklari artmistir.

%84

Katilimcilarin egitim icerigi memnuniyetleri

incelendiginde, %84'U egitim iceriklerinden memnun

%85

Katilimcilarin egitmen

kalmistir.

memnuniyetleri
incelendiginde, %851  egitmenlerden memnun

kalmistir.
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Kiz Kardesim

Projesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Habitat Dernegdi ve Coca-Cola Turkiye ortakhdiyla
yurutulen Kiz Kardesim Projesi, kadinlarin kisisel finansal kaynaklarini dogru
yonetme, girisimcilik alaninda farkindaliklarinin  artmasi, bilgi teknolojileri
hizmetlerini dogru kullanmalarina destek olacak bir egditim olanagdli sunmayi
amaclamaktadir.

s Dijital DUnyada Guvenlik Egitimi

s Bireyler icin Finansal Bilin¢ Egitimi

% Internet Reklamciligi Egitimi

% Mobil Fotografcilik Egitimi

% Kadin Kooperatiflerine Yonelik Egitim Programi

% Girisimci Kadinlar ile Online ilham Bulusmalari

Kiz Kardesim




Dijital Dunyada Guvenlik egitimi ile
kadinlarin dijital ddnya ve internet guvenligi
konularinda  farkindaliklarinin  ve  bilgi
seviyelerinin artmasi icin egitimler
duzenlenmistir.

internet Nedir?

Neden Bilincli ve GUvenli internet?
Siber Zorbalik

internet Hukuku

Link Guvenligi

Kisisel Verilerin Korunmasi

Guvenli Alisveris

Bireyler icin Finansal Biling egitimi ile
kadinlarin kisisel mali kaynaklarini dogru
yonetebilmeleri ve temel finansal hizmetleri
tanimalar igin egitimler dUzenlenmistir.

Neden Finansal Okuryazarhk?

Finansal Okuryazarlik Nedir?

Finansal Planlama ve Butce Yapmak
Tasarruf Etmek ve Duzenli Birikim Yapmak
Borclanma

Yatirim Yapmak

Dijital DUnyada
Guvenlik Egitimi

Bireyler icin Finansal

Biling Egitimi




internet Reklamciligi egitimi ile UrUnlerini
sosyal medya araciligi ile pazarlamak isteyen
kadinlarin, internet reklamcihdl konusunda
becerilerinin artmasil icin egitimler
duzenlenmistir.

Sayfa Olusturma

Instagram’da Isletme Profiline Gecis
IIk Kez Reklam Verme

Reklam Verme Amaci

Hedef Kitleyi Belirleme

Reklam Alani Secme

Reklam Butgesini ve Suresini Ayarlama

Gorsel Secimi

Mobil Fotografcilik egditimi ile Urunlerini
sosyal medya araciligi ile pazarlamak isteyen
kadinlarin, mobil fotografcilik konusunda
becerilerinin artmasi icin egitimler
duzenlenmistir.

Akilli Telefonla Fotograf Cekmek
Fotografcihgin Temelleri

Isigin Yonu

ihtiyac Olan Urtnler

Fotograf Duzenleme Uygulamalari

internet Reklamciligi

Egitimi

Mobil Fotografcilik
Egitimi




Kadin  Kooperatiflerine  Yonelik  Egitim
Programi ile kadinlarimizin bircok alanda
kendilerini yetistirmeyi ve bilgi sevilerinin
artmasi icin asagidaki egitimler
duzenlenmistir.

Finansal Okuryazarlk

Cida Guvenligi ve Lojistik

Musteri Iliskileri ve Satis Egitimi

Sosyal Medya ve internet Reklamciligi
Toplumsal Cinsiyet Adaleti

Urln Sunum ve Pazarlama Teknikleri

Turkiye is ve girisimcilik dinyasindan 6rnek
girisimci kadinlarin katilimi ile online olarak
gerceklestirilen ilham bulusmalarinda,
girisimci  kadinlarin  yasadigi zorluklar ve
zorluklarin  Ustesinden gelirken sectikleri
yontemlerin konusuldugu, ilham ve
networking bulusmalari dizenlenmistir.

Girisimcilik Tanimi

Girisimci Kadinlarin Yasadiklari Zorluklar
Engellerin Ustesinden Gelme Yontemleri
Fikir Alisverisi

Network Edinme

Kadin Kooperatiflerine

Yonelik Egitim Programi

Girisimci Kadinlar ile
Online ilham

Bulusmalari
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3-YONTEM VE SUREC

Projenin deger dlcumu yapilirken, projenin unsurlarinin ve kirilimlarinin gesitliligini pek cok acgidan yansitmak
amaclanmustir. Projenin hedef ve dnceliklerine uygun soru formlari hazirlanmistir. Orneklem segimi yapilirken,

maksimum cesitlilik 6rneklemesi yapilarak projenin unsurlarinin ve kirilmlarinin gesitliligini dikkate alinmistir.

Bulgulara ulasmak icin anket calismasi gergeklestirilmistir. BUtUn faaliyetler 6zelinde hedef gruplara erisimde
etkili bir iletisim yolu benimsenmistir. Katilimcilar, kisisel verilerin korunmasi kanunu konusunda detayl sekilde
bilgilendirilmistir. Aydinlatma metni paylasilarak kendilerinden alinan verilerin kullanimiyla ilgili katilimcilardan
onay alinmistir. Proje kapsaminda alinan tum veriler ve kullanilan tidm metodolojiler titizlikle incelenmis ve

yorumlanmistir.

SORU FORMU TASARIMI

Proje hedef ve dnceliklerine uygun soru formlari hazirlanmistir.

VER|I TOPLAMA SURECI

Katilimcilarin anket formunu doldurmalari istenmistir.

ANALIZ VE RAPORLAMA

Analiz sUrecinde anketi dolduran katilimcilar degerlendirilmeye alinmistir.
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KATILIMCI BILGILERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin yil dagilimlari, yas ve calisma durumlarina ait bulgular asagida

gosterilmistir.

Yil Dagilimlari

2018 %25

2019 %25

2020 %24

2021 %26

N=525

Katiimcilarin egitimlere katildiklari yil dagilimlari incelendiginde; %25'1 2018 yilinda, %25'i 2019
yilinda, %24'0 2020 yilinda ve %26's1 2021 yilinda katilim sagladiklari gézlemlenmektedir.

Yas Bilgileri Calisma Durumlari

15-24yas
25-34yas %27 )
Diger %9

emeki [ »s
]

5Syag velzeri %9 N=525 Yarim zamanli galisan

%6 N=525

. . . . Katilimcilarin galisma durumlari incelendiginde; %34'G tam
Katilimcilarin yas dagilimlari incelendiginde; %27'si 15-24 yas,
. ) N ) zamanli galisan, %17'si 6grenci, %13'U issiz, %13'0 ev kadini,
%27'si 25-34 yas, %19'u 35-44 yas, %18'l 45-55 yas ve %9'u 55 yas ve
L . o %9'u diger calisma durumlari, %8'i emekli ve %6'sI yarim
Uzeriyas dagilimina sahiptir.
zamanli galisan durumu dagilimina sahiptir.




KATILIMCI BILGILERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim durumlari, gelir durumlari ve sektér dagilimlarina ait bulgular

asagida gosterilmistir.

Egitim Durumu

il kokul I %5
Ortaokul I %2
Lise %22
Lisans %061
YUksek Lisans/Doktora %10
N=525

Katilimcilarin egitim durumlari incelendiginde; %5'i ilkokul , %2'si ortaokul, %22'si lise, %61'i lisans ve %10'u

yuksek lisans/doktora egitim durum dagilimina sahiptir.

Gelir Durumu Sektor Dagilimlari

0-2500TL %48 Egitim %25

Yiyecek-icecek Hizmetleri %13
2501-5000 TL %29
Gida %10
5001-7500TL - %12
Saglik ve Sosyal Hizmetler %9
750110000 TL %6 —_ —
. 7 Bilisim Teknolojileri
10.001 TL ve Uzeri . %5 Diger 38
N=525 N=525
Katlimeilarin gelir dagilimlari incelendiginde; %481 0-2500 TL, Katiimeailarin sektor dagiimlart incelendiginde; %25
%29'u 2501-5000 TL, %12'si 5001-7500 TL, %6's1 7501-10.000 TL ve %5' egitim, %130 yiyecek icecek hizmetleri, %10'u gida, %9'u
10.001 TL ve tizeri gelir durum dagilimina sahiptir. saglik ve sosyal hizmetleri, %5'i bilisim teknolojileri ve

%38'i diger sektorlerde yer almaktadir.




ISLETMESI OLMA VE SATIS DURUMLARI

Arastirmaya katilan katilimncilarin isletme durumlari, satis yapma durumlari ve satis degisimlerine ait

bulgular asagida gosterilmistir.

isletme Durumlari Satis Yapma Durumu

y L Yok EYaplyorum BYapmiyorum
N=525 N=192
Katilimcilarin isletme durumlari incelendiginde; %37'si isletmesi olan katilimcilarin satis yapma durumlari
isletmem var, %63'U isletmem yok cevabini vermistir. incelendiginde; %52'si satis yaplyorum, %48'i satis

yapmiyorum cevabini vermistir.

Satis Degisimi

%31 - %40 - %6
%41 ve Uzeri _ %15 N

isletmesi olan katilimcilarin program sonrasi satis degisim oranlari incelendiginde; %32'si O
- %10, %311 %11 - %20, %16'sI %21 - %30, %6'sl %31 - %40 ve %151 %41 ve Uzeri program sonrasi
satis degisim dagilimina sahiptir.

Kiz Kardesim




REKLAM BILGILERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin reklam verme durumlari, reklam butcelerindeki degisim ve reklam

butcelerindeki artisa ait bulgular asagida gosterilmistir.

Reklam Verme Durumu Reklam Butgelerinde Degisim

mEvet mHayir N=525 EArtti mArtmadi N=164

Katilimcilarin program sonrasindaki reklam
Katilimcilarin reklam verme durumlari incelendiginde; butcelerindeki degisimler incelendiginde; %32'sinin
%32'si reklam verirken, %68'i reklam vermemektedir. reklam butgesi artarken, %68'inin reklam butgesi
artmamistir.

Reklam Butgelerindeki Artis

0- %10 %30
%11 - %20 %19
%21 - %30 %21
%31 ve Uzeri %30

N=164

Katilimcilarin program sonrasi reklam butgelerindeki artis oranlari incelendiginde; %30'u O
- %10, %19'u %11 - %20, %211 %21 - %30, %30'u %31 ve Uzeri artis dagilimina sahiptir.




PERSONEL BILGILERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin personel sayisindaki degdisim ve personel artis sayisina ait bulgular

asagida gosterilmistir.

Personel Sayisindaki Degisim

B Artti BDegdismedi N=525

Katilimcilarin personel sayisindaki degisim oranlari incelendiginde; %83'U personel sayilarinda

degisiklik olmamisken, %17'sinin personel sayilarinda artis meydana gelmistir.

Personel Artis Sayisi

1 personel %40

2 personel %25

3 personel
ve Uzeri

%35

Personel sayilarinda artis olan katilimcilarin ne kadarlik bir artis oldugunu belirlemek igin yapilan

incelemelerde; %401 1 personel, %25'i 2 personel ve %35'i 3 ve Uzeri personel artisina sahiptir.
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KIZ KARDESIM PROJESININ VE EGITIMLERIN KATKI DURUMLARI

Arastirmaya katilan katilimcilarin projenin ve egitimlerin kendilerine sagladigi katki durumlarina ait

bulgular asagida gosterilmistir.

Proje Katkli Durumu

Calisma hayatinda nasil daha aktif olabilecegimi %52
6grenmemi sagladi. ®
i$imey6n . _ .
Yeni kl§ller iletanl$arakge/remi genl§lenl _ %43
Diger %6
N=525

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
Katilimcilarin Kiz Kardesim Projesinin onlara ne katkida bulundugunun dagilimi incelendiginde; %52'si galisma hayatinda nasil
daha aktif olabilecedimi 6grenmemi sagladi, %44'U isime yon verecek bilgiler elde etmemi sagladi, %43'U yeni kisiler ile tanisarak

cevremi genisletti ve %6'si diger katki sagladi cevabi vermistir.

Egitim Katki Durumu

Sanal ortamlarda alinmasi gereken
tedbirlerive g Gvenlik 6nlemleri hakkinda
farkindaligim artt.

%71

Finansal okuryazarlik hakkinda
bilgilerimde artisoldu.

%50

Pazarlama faaliyetleri konusunda
farkindaligim artti

%47

Fotografciligintemellerini ve fotograf
duzenleme konularinda farkindaligim
artti.

%32

N=525
*Birden fazla segenek isaretlenmistir.
Egitim katki durumu incelendiginde; %77 sanal ortamlarda alinmasi gereken tedbirleri ve glvenlik dnlemleri hakkinda
farkindahgim artti, %50'si finansal okuryazarlik hakkinda bilgilerim artti, %47'si azarlama faaliyetleri konusunda farkindaligim artti

ve %32'si fotografciigin temellerini ve fotograf duzenleme konularinda farkindaligim artti yanitlari verilmistir.

iz Kardejim



MEMNUNIYET BILGILERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim icerigi memnuniyet ve egitmen memnuniyetine ait bulgular

asagida gosterilmistir.

Egitim icerigi Memnuniyeti

Memnun kaldim %84
Memnun kalmadim %6
Kararsizim %10

N=525

Egitime katilan kadinlarin, %84'U egitim igceriginden memnun kalirken, %6'si memnun

kalmamis ve %10'u kararsiz kalmistir.
Egitmen Memnuniyeti
Memnun kaldim %85
Memnun kalmadim %5
Kararsizim %10

N=525

Egitime katilan kadinlarin, %85'i egitim igeriginden memnun kalirken, %5'i memnun

kalmamis ve %10'u ise kararsiz kalmistir.
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SEKTOR DAGILIMLARI

Arastirmaya katilan katilimcilarin sektér dagilimlarina ait bulgular asagida gosterilmistir.

Yillara Gore Sektor Dagilimlari

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

N=525

m Bilisim Teknolojileri mEJitim mSadlik ve Sosyal Hizmetler mYiyecek-icecek Hizmetleri mDiger

Yillara gore egitimlere katilan katilimcilarin sektér dagilimlari incelendiginde 2018 yilinda, %8'i bilisim teknolojileri, %26'si
egitim, %8'i saglik ve sosyal hizmetler, %3'U yiyecek - icecek hizmetleri ve %55'i diger sektdrlerde faaliyet gdstermektedir. 2019
yilinda, %6'sI bilisim teknolojileri, %29'u editim, %14'U saghk ve sosyal hizmetler, %5'i yiyecek - icecek hizmetleri ve %46'sI diger
sektorlerde faaliyet gostermektedir. 2020 yilinda %5'i bilisim teknolojileri, %34'U egitim, %10'u saglik ve sosyal hizmetler, %3'U

yiyecek - icecek hizmetleri ve %48'i diger sektodrlerde faaliyet gostermektedir. 2021 yilinda %4'U bilisim teknolojileri, %13'U egitim,
%3'U saglik ve sosyal hizmetler, %37'si yiyecek - icecek hizmetleri ve %43'U diger sektdrlerde faaliyet gostermektedir.




CALISMA VE EGITiM DURUMLARI

Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢calisma ve egitim durumlarina ait bulgular asagida gosterilmistir.

Calisma Durumlari

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

N=525
mYarimzamanlicalisan BTam zamanli calisan mOJrenci Missiz mEv Kadini mEmekii

Katilimcilarin yillara gére galisma durumlari incelendiginde; 2018 yilinda %17i yarim zamanli galisan, %33'G tam zamanli ¢alisan,
%17'si 6grenci, %19'u issiz, %12'si ev kadini ve %8'i emekli durumundadir. 2019 yilinda %13'U yarim zamanl galisan, %330 tam

zamanli galisan, %19'u 6grenci, %17'si issiz, %9'u ev kadini, %9'u emekli, 2020 yilinda, %10'u yarim zamanli galisan, %35'i tam
zamanli galisan, %22'si dgrenci, %10'u issiz, %13'U ev kadini, %10'u emekli, 2021 yilinda %16'si yarim zamanli galisan, %42'si tam

zamanli galisan, %9'u 6grenci, %10'u issiz, %19'u ev kadini, %4'U emekli calisna durum dagilimina sahiptir.

Egitim Durumu

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

milkokul ®mOrtaokul mLise MmLisans mYUlksek Lisans/Doktora N=525

Katilimcilarin yillara gore egitim durumlari incelendiginde; 2018 yilinda %1'i ilkokul, %22'si lise, %66's! lisans, %11'i yUksek
lisans/doktora, 2019 yilinda %3'U ilkokul, %1'i ortaokul, %23'U lise, %62'si lisans, %11'i yUksek lisans/doktora, 2020 yilinda %2'si
ilkokul, %6'sI ortaokul, %20'si lise, %58'i lisans, %14'U yUksek lisans/doktora, 2021 yilinda ise %12'i ilkokul, %5'i ortaokul, %27'si lise,
%50'si lisans ve %6's1 ylksek lisans/doktora egitim durum dagilimina sahiptir.

iz Kardejim



GELIR DURUMLARI

Arastirmaya katilan katilimcilarin gelir durumlarina ait bulgular asagida gosterilmistir.

Yillara Gore Gelir Durumu

2018 (N=130)

2019 (N=123)

2020 (N=125) %4 %6 %

2021 (N=137)

BO-2500TL m2501-5000 TL m5001-7500 TL ®7501-10.000 TL m10.001 TLve Gzeri
N=525

Katilimcilarin yillara gére gelir durumlari incelendiginde; 2018 yilinda %49'u 0-2500 TL, %311 2501-5000 TL, %10'u 5001-7500 TL,
%6's1 7501-10.000 TL, %4'0 10.001 TL ve Uzeri, 2019 yilinda %50'si 0-2500 TL, %27'si 2501-5000 TL, %13'4 5001-7500 TL, %4't 7501-
10.000 TL, %6's1 10.001 TL ve Uzeri, 2020 yilinda %47'si 0-2500 TL, %31'i 2501-5000 TL, %11'i 5001-7500 TL, %6's11 7501-10.000 TL, %5'i
10.001 TL ve Uzeri, 2021 yilinda %47'si 0-2500 TL, %28'i 2501-5000 TL, %13'4 5001-7500 TL, %7'si7501-10.000 TL, %5'i 10.001 TL ve

Uzeri gelir durumuna sahiptirler.




24

GUNCEL ISLETME BILGILERI VE SATIS YAPMA DURUMLARI

Arastirmaya katilan katilimcilarin gncel isletme bilgileri ve satis yapma durumlarina ait bulgular

asagida gosterilmistir.

Glncel isletme Bilgileri

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

misletmes Yok misletmesi Var N=525

Guncel isletme durumlari incelendiginde; 2018 yilinda %70'inin isletmesi yok, %30'unun isletmesi var, 2019 yilinda
%65'inin isletmesi yok, %35'inin isletmesi var, 2020 yilinda %66'sinin isletmesi yok, %34'Gnun isletmesi var, 2021 yilinda

%53'Unun isletmesi yok, %47'sinin isletmesi vardir.

Guncel Satis Durumu

2018 (N=39)

2019 (N=47)

2020 (N=43)

2021 (N=64)

B Yapmiyor B Yaplyor N=193

isletmesi olanlarin satis yapma durumlari incelendiginde; 2018 yilinda %59'u satis yapmiyor iken, %41'i satis yapiyor, 2019 yilinda
%54'U satis yapmiyor iken, %46'sI satis yaplyor, 2020 yilinda %67'si satis yapmiyor iken, %33'U satis yaplyor, 2021 yilinda %26'si satis
yapmiyor iken, %74'U satis yapiyordur.




EGITIM SONRASI SATISLARDA GORULEN DEGISIMLER

Arastirmaya katilan katilimcilarin satislarda gorulen degisimlere ait bulgular asagida gosterilmistir.

Satislarda Goérulen Degisimler

2018 (N=39) %10 %2%6

2019 (N=47)

2020 (N=43)

2021 (N=64) %17 %3

HO-%10 mW%N-%20 WM%21-%30 WM%30-%40 WU%4]ve Uzeri

N=193

isletmesi olan katimcilarin egitim sonrasi satis degisimleri incelendiginde; 2018 yilinda %63'U O - %10, %19'u %11 - %20, %10'u %21

- %30, %2'si %30 - %40 ve %6'sI %41 ve Uzeri, 2019 yilinda %24'0 O - %10, %19'u %11 - %20, %24'0 %21 - %30, %19'u %30 - %40 ve %14'U

%41 ve Uzeri, 2020 yilinda %21'i O - %10, %50'si %11 - %20, %7'si %21 - %30, %7'si %30 - %40, %15'i %41 ve Uzeri, 2021 yilinda %29'u O -
%10, %35'1 %11 - %20, %17'si %21 - %30, %3'U %30 - %40 ve %16'sI %41 ve Uzeri artis dagilimina sahiptir.




GUNCEL REKLAM VERME DURUMLARI

Arastirmaya katilan katilimcilarin guncel reklam verme durumuna ait bulgular asagida gosterilmistir.

Reklam Verme Durumu

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

B Reklam Vermiyor B Reklam Veriyor N=525

Guncel reklam verme durumu incelendiginde; 2018 yilinda %72'si reklam vermiyor iken, %28'i veriyor, 2019 yilinda %69'u

vermiyor iken, %31'i veriyor, 2020 yilinda %70'i vermiyor iken, %30'u veriyor, 2021 yilinda %640 vermiyor iken, %36'sI veriyor.




EGITIM SONRASI REKLAM BUTCELERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin reklam butgelerindeki degisim ve reklam butcelerindeki artisa ait

bulgular asagida gosterilmistir.

Reklam Butgelerindeki Degisim

2018 (N=36)

2019 (N=41)

2020 (N=38)

2021 (N=49)

N=164
B Degismedi W Artt

Reklam veren katilimcilarin egitimler sonrasi reklam butgeleri incelendiginde; 2018 yilinda %81 degismedi, %19'u artti, 2019
yilinda %66'sI degismedi, %34'U arttl, 2020 yilinda %82'si degismedi, %18'i artti, 2021 yilinda %49'u degismedi, %51 artti yanitlari

verilmistir.

Reklam Butgelerindeki Artis

2018 (N=7)
2019 (N=14)
2020 (N=7)

2021 (N=25)

BO-%10 mM%T -%20 MW%21-%30 m%3lve Uzeri

N=53

Reklam butgelerindeki artislar incelendiginde; 2018 yilinda %57'si O - %10, %14'U %21 - %30, %29'u %31 ve Uzeri, 2019 yilinda %36'sI O -
%10, %7'si %11 - %20, %21'i, %21 - %30, %36'sI %31 ve Uzeri, 2020 yilinda %140 O - %10, %43'U %11 - %20, %14'4 %21 - %30, %29'u %31 ve
Uzeri, 2021 yilinda %32'si O - %10, %16'sI %11 - %20, %24'0 %21 - %30, %28'i %31 ve Uzeri artis dagilimina sahiptir.

iz Kardejim



EGiTiM SONRASI PERSONEL BiLGILERI

Arastirmaya katilan katilimcilarin personel sayilarindaki degisim ve personel artis sayilarina ait bulgular

asagida gosterilmistir.

Personel Sayisinda Degisim

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

N=525
B Degismedi W Artt

Egitim sonrasinda personel sayilarindaki degisimler incelendiginde; 2018 yilinda %79'u degismedi, %21 artti, 2019 yilinda
%781 degismedi, %22'si artti, 2020 yilinda %86'sI degismedi, %14'U arttl, 2021 yilinda %86'sI degismedi, %14'U artti yanitlari

verilmistir.

Personeldeki Artis Sayisi

2018 (N=27)

2019 (N=29)

2020 (N=17)

2021 (N=19)

B personel M2 personel M3 personelve Uzeri

Egitimler sonrasinda personel artisi saglayan katilimcilarimizin artis sayilari incelendiginde; 2018 yilinda %50'si 1 personel, %25'i 2
personel, %25'i 3 ve Uzeri personel, 2019 yilinda %20'si 1 personel, %401 2 personel, %40l 3 ve Uzeri personel, 2020 yilinda %50'si 1
personel, %33'U 2 personel, %17'si 3 ve Uzeri personel, 2021 yilinda %56's! 1, personel %33'U 2 personel, %11 3 ve Uzeri personel

yanitlari verilmistir.

iz Kardejim



KIZ KARDESIM PROJESININ KATKILARI

Kiz Kardesim Projesinin katilimcilara sagladigi katkilara ait bulgular asagida gosterilmistir.

Proje Katkilari

%33

2018 (N=130)
%46

%8

%39

2019 (N=133)
-
2020 (N=125)
-
2021 (N=137)
B Yenikigiler ile tanisarak gevremi genisletti misime ydnverecek bigiler elde etmemisagladi.
® Calisma hayatinda nasil daha aktif dabilecegimi 6grenmemi sagladi. mDiger
*Birden fazla secenek isaretlenmistir. N=525

Kiz Kardesim Projesinin katilimcilara hangi katkilari sagladigi incelendiginde; 2018 yilinda %48'i yeni kisiler ile tanisarak gevremi
genisletti, %33'U isime yon verecek bilgiler elde etmemi sagladi, %46'sI calisma hayatinda nasil daha aktif olabilecegimi
ogrenmemi sagladi, %8'si diger yanitlarini vermistir. 2019 yilinda %39'u yeni kisiler ile tanisarak gevremi genisletti, %41 isime yén
verecek bilgiler elde etmemi sagladi, %61'i calisma hayatinda nasil daha aktif olabilecegimi 6§renmemi sagladi, %5'i diger, 2020
yilinda %33'U yeni Kisiler ile tanisarak gevremi genisletti, %50'si isime yon verecek bilgiler elde etmemi sagladi, %45'i calisma
hayatinda nasil daha aktif olabilecedimi 6grenmemi sagladi, %5'i diger, 2021 yilinda %52'si yeni kisiler ile tanisarak gevremi
genisletti, %52'si isime yon verecek bilgiler elde etmemi sagladi, %54'U calisma hayatinda nasil daha aktif olabilecegimi

ogrenmemi sagladi, %8'i diger yanitlarini vermistir.

iz Kardejim



KIZ KARDESIM PROJESININ EGITIMLERININ KATKILARI

Egitimlerin katilimcilara sagladigi katkilara ait bulgular asagida gosterilmistir.

Egitimlerin Katkilar

%35

%21

2018 (N=130)

%85

%38

%17

2019 (N=133)
%47

%73

%43

%30

2020 (N=125)
%51

%67

%72

%58
2021 (N=137)

%65

W Pazarlama faaliyetleri konusunda farkindaligim artti.

m Fotografcligin temellerini ve fotografdizenleme konularinda farkindaligim artt.. N=525
B Finansal okuryazar ik hakkinda bilgilerimde artis oldu.

ESanal ortamlarda alinmasi gereken ted birleri ve g Gvenlik onlemleri hakkinda farkindaligim artti

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

%58

Kiz kardesim Projesinde yer alan egitimlerin katilimcilarda sagladigi katkilari incelendiginde; 2018 yilinda %35'i pazarlama faaliyetleri
konusunda farkindaligim artti, %27 fotografciligin temellerini ve fotograf duzenleme konularinda farkindaligim artti, %37'si finansal
okuryazarlk hakkinda bilgilerimde artis oldu, %85'i sanal ortamlarda alinmasi gereken tedbirleri ve glvenlik 6nlemleri hakkinda
farkindali@im artti, 2019 yilinda %38'i pazarlama faaliyetleri konusunda farkindaligim artti, %17'si fotografciligin temellerini ve
fotograf dUzenleme konularinda farkindahgim artti, %47'si finansal okuryazarlik hakkinda bilgilerimde artis oldu, %73'U sanal
ortamlarda alinmasi gereken tedbirleri ve gUvenlik dnlemleri hakkinda farkindaligim artti, 2020 yilinda %43'U pazarlama faaliyetleri
konusunda farkindaligim artti, %30'u fotografcihgin temellerini ve fotograf dizenleme konularinda farkindaligim artti, %51 finansal
okuryazarlk hakkinda bilgilerimde artis oldu, %67'si sanal ortamlarda alinmasi gereken tedbirleri ve guvenlik énlemleri hakkinda
farkindahdim artti, 2021 yilinda %72'si pazarlama faaliyetleri konusunda farkindaligim artti, %58'i fotografciligin temellerini ve
fotograf duzenleme konularinda farkindahgim artti, %65'i finansal okuryazarlik hakkinda bilgilerimde artis oldu, %58'i sanal
ortamlarda alinmasi gereken tedbirleri ve gUvenlik dnlemleri hakkinda farkindaligim artti cevaplarini vermislerdir.

iz Kardejim



MEMNUNIYET DUZEYLERI

Egitim ve egitmen memnuniyet duUzeylerine ait bulgular asagida gosterilmistir.

Egitim icerigi Memnuniyeti

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

BEMemnunkaldim  ®BMemnunkalmadim  ®Kararsizim N=525

Katilimcilarin 2018 yilinda %88'i egitim igeriginden memnun kalirken %4'G memnun kalmamis ve %8'i kararsiz kalmistir. 2019 yilinda
%82'si egitim iceriginden memnun kalirken, %5t memnun kalmamis ve %13'U ise karasiz kalmistir. 2020 yilinda %82'si egitim igeriginden
memnun kalirken, %5 memnun kalmamis ve %13'U ise karasiz kalmistir. 2021 yilinda %86'si egitim igeriginden memnun kalirken, %4'U

memnun kalmamis ve %10'u ise karasiz kalmistir.

Egitmen Memnuniyeti

2018 (N=130)

2019 (N=133)

2020 (N=125)

2021 (N=137)

BEMemnun kaldim ®BMemnun kalmadim B Kararsizim

N=525
Katilimcilarin 2018 yilinda %88'i egitim igeriginden memnun kalirken, %4'G memnun kalmamis ve %8'i ise karasiz kalmistir. 2019 yilinda
%86'sI egitim iceriginden memnun kalirken, %6'si memnun kalmamis ve %8'i ise kararsiz kalmistir. 2020 yilinda %80'i egitim iceriginden

memnun kalirken, %6'si memnun kalmamis ve %14'U ise karasiz kalmistir. 2021 yilinda %87'si egitim igceriginden memnun kalirken, %4'U

memnun kalmamis ve %9'u ise karasiz kalmistir.

iz Kardejim



TESEKKURLER




