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Habitat Derneği Yönetim Kurulu (soldan sağa): Itır Akdoğan (Başkan Yardımcısı),
H. Emre Koyuncu (Başkan), Nesrin Serin Onkardeşler (Başkan Yardımcısı), Bora
Caldu (Başkan Yardımcısı ve İcra Kurulu Başkanı), Civan Sözkesen (Başkan
Yardımcısı).

Habitat Derneği Yönetim Kurulu

Hikayemizin 30 yılını geride bırakırken, yalnızca bir kurumun değil;
birlikte üretmenin, dayanışmanın ve ortak aklın gücüyle büyüyen
bir toplumsal hareketin parçası olduğumuzu görüyoruz. Habitat
Derneği, kurulduğu günden bu yana bireylerin potansiyelini ortaya
çıkarmayı, fırsatlara erişimi artırmayı ve sürdürülebilir kalkınma
hedefleri doğrultusunda kapsayıcı çözümler üretmeyi amaçlayan
bir sivil toplum örgütü oldu. Bugün, farklı kesimleri bir araya
getiren ve toplumsal dönüşüme katkı sağlayan güçlü bir
ekosistem olarak çalışmalarını sürdürmektedir.
2024 yılında kurucumuz Sezai Hazır’ı kaybetmenin derin
üzüntüsünü yaşadık. Gençlere duyduğu güven ve katılımcı sivil
toplum anlayışıyla attığı temeller, çalışmalarımızın en güçlü
referansını oluşturmaktadır. 30. yılımız kapsamında hazırladığımız
“Sürdürülebilir Kalkınma İçin Ortaklıklar Kurmak: Habitat
Derneği’nin 30 Yılı” yayını bu birikimi geleceğe taşımaktadır.
2024–2025 dönemi, etkimizi hem derinleştirdiğimiz hem de
yaygınlaştırdığımız bir dönem oldu. Türkiye’nin 81 ilinde ve
uluslararası ölçekte yürüttüğümüz çalışmalarla yüz binlerce kişiye
ulaşırken; dijital beceriler, girişimcilik, finansal okuryazarlık ve
yeşil dönüşüm alanlarında modeller geliştirmeye devam ettik. Bu
döneme ilişkin çıktılar, hedef kitleler ve etki sonuçları
raporumuzda yer almaktadır.
Depremden etkilenen bölgelerde yürüttüğümüz çalışmalar bu
dönemin önemli odağını oluşturur. Eğitimler, atölyeler ve
psikososyal destek programlarıyla özellikle çocukların ve  
gençlerin iyileşme süreçlerini desteklerken, uzun vadeli 

dayanıklılığı güçlendirmeyi hedefledik. Bu süreçte gönüllülerimizin
katkısı ve yerel iş birlikleri belirleyici oldu.
Çok paydaşlı iş birliği modelimizi güçlendirerek kamu, yerel
yönetimler, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ortaklıklarımızı
derinleştirdik. Kazakistan, Ürdün ve Azerbaycan’da yürüttüğümüz
programlarla etki alanımızı genişletirken, modellerimizin farklı
coğrafyalarda uygulanmasına katkı sağladık.
Bugün Habitat Derneği, bilgi ve iş birliğiyle toplumsal fayda üreten
güçlü bir ekosistemdir. Gelecek dönemde de daha kapsayıcı ve
sürdürülebilir bir gelecek için üretmeye ve etki alanımızı
genişletmeye devam edeceğiz.
Bu yolculukta bizimle birlikte yürüyen tüm paydaşlarımıza,
gönüllülerimize ve destekçilerimize teşekkür ederiz.



Hakkımızda
Habitat Derneği, dijital dönüşümle uyumlu, kapsayıcı ve
sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen sosyal etki projeleri
geliştiren köklü bir sivil toplum kuruluşudur. Dernek, 1995
Kopenhag Sosyal Kalkınma Zirvesi ve 1996 Birleşmiş
Milletler Habitat II Zirvesi süreçlerinde bir araya gelen
gençlerin inisiyatifiyle 1997 yılında kurulmuş; Türkiye'deki
gençler ile dünyadaki gençler arasında bilgi ve deneyim
paylaşımını güçlendiren bir köprü olma vizyonuyla
faaliyetlerine başlamıştır.
Kuruluşundan bu yana kurumsal kapasitesini sürekli
geliştiren Habitat Derneği, bugün 81 ilde örgütlenen gönüllü
ağıyla toplumun farklı kesimlerine ulaşmaktadır.

Dernek; dijital dönüşüm, girişimcilik, kapsayıcı büyüme,
sosyal dayanıklılık ve sürdürülebilirlik alanlarında bireylerin,
girişimlerin ve kuruluşların güçlenmesini destekleyen eğitim,
mentorluk ve kapasite geliştirme programları yürütmektedir.
Habitat Derneği, kamu, uluslararası kuruluşlar, özel sektör,
yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla geliştirdiği çok
paydaşlı iş birlikleri aracılığıyla katılımcı ve sürdürülebilir
kalkınma modellerini yaygınlaştırmaktadır. Yerel ve ulusal
düzeyde yürütülen programlarla ekonomik ve sosyal hayata
katılımı artırmayı, fırsat eşitliğini güçlendirmeyi ve toplumsal
dönüşümü desteklemeyi amaçlamaktadır.
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Vizyonumuz Misyonumuz
Toplumun tüm kesimlerinin dijital becerilere, girişimcilik
fırsatlarına ve sürdürülebilir kalkınmaya eşit erişim
sağlayabildiği bir ekosistemin oluşmasına öncülük etmektir.
Katılımcılık, eşitlik ve gönüllülük ilkeleri doğrultusunda
hareket eden, yenilikçi çözümler geliştiren ve ölçülebilir
sosyal etki üreten öncü bir sivil toplum kuruluşu olmayı
hedeflemektedir.

Habitat Derneği, sürdürülebilir kalkınma amaçlarına katkı
sunan kapsayıcı, yenilikçi ve toplumsal fayda odaklı
projeler yürütmektedir.

Dijitalleşen dünya ile uyumlu, sürdürülebilir kalkınma
hedefleri doğrultusunda güçlü ve çok paydaşlı iş birlikleri
geliştirmek; toplumun tüm kesimlerine yönelik kapasite
artırıcı, kapsayıcı ve sosyal etki odaklı projeler tasarlamak
ve uygulamaktır.
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Habitat Derneği’nde kurumsal yönetişim, Yönetim
Kurulu liderliğinde yürütülmekte; kurumun stratejik
yönü, öncelikleri ve karar alma süreçleri bu yapı
aracılığıyla belirlenmektedir. Habitat Derneği’nde
kurumsal yönetişim, Yönetim Kurulu liderliğinde
yürütülmekte; kurumun stratejik yönü, öncelikleri ve
karar alma süreçleri bu yapı aracılığıyla
belirlenmektedir. Farklı uzmanlık alanlarından
isimlerin yer aldığı Danışma Kurulu ise strateji,
önceliklendirme ve gelişim alanlarında yürütülen
değerlendirmelere katkı sunarak kurumsal gelişimi
desteklemektedir. Bu yapı, şeffaflık, hesap
verebilirlik ve katılımcı yönetişim anlayışını
güçlendirmektedir.

Finansal, operasyonel, idari ve program yapısının
yürütülmesi İcra Kurulu koordinasyonunda
gerçekleştirilmektedir. Finans ve muhasebe, satın
alma ve hibe yönetimi, insan kaynakları, operasyon,
bilgi teknolojileri ve programların işleyişi bu yapı
altında yürütülmektedir. İç kontrol ve uyum
fonksiyonu ise bu süreçlerin tanımlı politika ve
prosedürlere uygunluğunu izleyen ve değerlendiren
bir yapı olarak, operasyonel birimlerden bağımsız
biçimde doğrudan üst yönetime bağlı şekilde
konumlandırılmıştır. Bu sayede süreçlerin etkinliği
bağımsız bir bakış açısıyla izlenmekte,
değerlendirilmekte ve üst yönetime
raporlanmaktadır.

Kurumsal Yönetişim Yapısı

İcra ve Organizasyon Yapısı

Emine ERDEM

Bora CALDU (İ.K. Başkanı) A. Taygun YAVAŞÇA (İ.K. Üyesi) Taha AYDOĞMUŞ (İ.K. Üyesi)Buğra AVCI (İ.K. Üyesi)

Dijital Dönüşüm
Programı

Elif YILDIRIM, Hakan YILMAZ, Şerif ESİN, F. Mehmet GÜNEŞ, Abide TUNCER, Lale NESİL, M. Tansu ŞAHİN, R. Tuğçe
ŞENGÜL.

Girişimcilik Programı H. Basri CİHAN, Ege BAYSAL, Ali GEÇGEL, H. Rıdvan ÇİFTÇİ, Damla ÇABUK, Elanur OYAN, Aleyna KÜTÜK, Semanur
Aytekin.

Kapsayıcı Büyüme
Programı

Uğurcan TOP, Tuğçe YILDIRIM, Zeynep RAMAZAN.

Bilgi İşlem Departmanı

Ali COŞAN

İç Kontrol ve Uyum
Departmanı
Tuğşad BAŞER

İnsan Kaynakları
Departmanı
Zeynep KESKİN

İletişim Departmanı
Zeynep BOZTEMİR,
Betül ÇAKIR,
Mehmet D. BİRİNCİOĞLU.

Muhasebe Departmanı
Enis ÇAĞLAYAN,
Kerem MÜREN.

Operasyon Departmanı
Hüseyin ÜÇPINAR,
Zeynep YILDIZ,
Gülşah YASSITEPE.

Satın Alma ve Hibeler
Departmanı
Oğuzhan AKACAK,
Merve BARLIK,
Ezgi DUR.

Berna Ülman

Bekir AĞIRDIR Berrak KUTSOYAttila KÖKSAL Elif DAĞDEVİRENBaşak DEMİRBahadır KALEAĞASI

Gülden YILMAZFatoş KARAHASAN İçim KAVUKLU İsmail GÜRLEYİK İsmail METİN Mehmet BULDURGAN

Mehmet GÜN Münteha ADALI Okşan ÖZTÜRK Onur ÜNLÜ Sait TOSYALIR. Erdem ERKUL

DANIŞMA KURULU

İCRA YAPISI

(Da.K. Başkanı) (Da.K. Başkan Vekili)

Volkan PEK Yenal SÜMERTAŞ Arzu GİRİŞKENDENETİM KURULU

YÖNETİM KURULU
H. Emre KOYUNCU

Y.K. Başkanı Başkan Yardımcısı

Nesrin SERİN
ONKARDEŞLER

Başkan Yardımcısı &
İcra Kurulu Başkanı

Bora CALDU

Başkan Yardımcısı

Itır AKDOĞAN

Başkan Yardımcısı

Civan SÖZKESEN

İCRA KURULU

PROGRAMLAR

DEPARTMANLAR

Sosyal Dayanıklılık
Programı

Ersin KOPUZ, Sema KAYHAN, Büşra ARSLAN.

Sürdürülebilirlik
Programı

Nilay ABINIK, Büşra TÜTÜNCÜ, Ezgi BAYRAM, Feyza E. AKKAYA, Fatma G. DEMİRKIRAN, Sercan TAKAN.

Detaylı bilgiye buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

https://habitatdernegi.org/ekibimiz/
https://habitatdernegi.org/ekibimiz/


Habitat Derneği’nde tüm faaliyetler yazılı politika ve
prosedürler ile tanımlanmış süreçler çerçevesinde
yürütülmektedir. Finans ve muhasebe, satın alma ve hibe,
insan kaynakları, bilgi teknolojileri, proje ve operasyon
süreçleri standartlaştırılmış yapılar üzerinden ilerlemekte;
görev, yetki ve sorumluluklar net biçimde tanımlanmaktadır.
Bu yaklaşım, kurumsal hafızanın güçlenmesini ve süreçlerde
tutarlılığın sağlanmasını desteklemektedir.
Tüm süreçler, departman bazlı politika ve prosedürlere
uygun şekilde yürütülmekte; iç kontrol ve uyum
mekanizmaları kapsamında düzenli olarak izlenmekte,
riskler değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme adımları
hayata geçirilmektedir. Gerçekleştirilen izleme ve
değerlendirme faaliyetleri üst yönetime düzenli olarak
raporlanmaktadır.
Kurum, iç kontrol faaliyetlerinin yanı sıra bağımsız denetim,
ulusal ve uluslararası paydaş denetimleri ile kamu
denetimlerine tabi olup, çok katmanlı denetim yapısı
sayesinde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini
güçlendirmektedir. Bu yapı doğrultusunda kurum
bünyesinde yürütülen süreçler belirli ana başlıklar altında
gruplanmakta ve tanımlı prosedürler çerçevesinde
yönetilmektedir.

Kurumsal süreç grupları; finansal yönetim, satın alma ve
hibe yönetimi, insan kaynakları yönetimi, bilgi teknolojileri ile
proje ve program yönetimi başlıkları altında ele
alınmaktadır. Bu kapsamda finans ve muhasebe süreçlerine
ilişkin bütçe, raporlama ve harcama yönetimi; satın alma ve
hibe süreçlerine ilişkin tedarikçi yönetimi ve hibe
uygulamaları; insan kaynakları süreçlerine ilişkin işe alım,
performans ve etik kurallar; bilgi teknolojileri süreçlerine
ilişkin veri güvenliği ve sistem yönetimi; proje ve program
süreçlerine ilişkin ise uygulama, izleme ve raporlama
mekanizmaları tanımlı prosedürler doğrultusunda
yürütülmektedir.

6

Süreç Yönetimi
HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

Bilgi Teknolojileri

Finans ve Muhasebe

İç Kontrol ve Uyum

Operasyon Süreçleri

İnsan Kaynakları

Proje ve Program Yönetimi

Satın Alma ve Hibe Yönetimi



2024/25 Dönemine
Genel Bakış
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2024–2025 faaliyet dönemlerinde 81 ilde yürüttüğü
programlarla yüz binlerce kişiye ulaşarak; dijital beceriler,
girişimcilik, finansal okuryazarlık ve sürdürülebilirlik
alanlarında kapsayıcı bir etki yaratmıştır. 

Hibrit öğretim modeli, güçlü gönüllü ağı ve çok paydaşlı iş
birlikleri sayesinde ölçeklenebilir bir etki modeli kuran
çalışmalar, yalnızca farkındalık değil; istihdam, girişimcilik ve
toplumsal güçlenme gibi somut çıktılar üretmiştir.

Dijital Eğitimler ve
Teknoloji Eğitimleri

90.000+ Kişi
Yapay Zekâ Eğitimleri,
Kodlama Eğitimleri,
Dijital Okuryazarlık Eğitimleri,
İçerik Üretimi.

Girişimcilik ve Kariyer
Eğitimleri

40.000+ Kişi
Girişimcilik Programları,
Bootcamp & Hızlandırma Programı,
Kariyer Eğitimleri,
E-ticaret & KOBİ Destekleri.

Sürdürülebilirlik ve
Çevre Eğitimleri

50.000+ Kişi
İklim Krizi Farkındalık Eğitimleri,
Döngüsel Ekonomi Eğitimleri,
Çevre Eğitimleri,
Yeşil Dönüşüm İçerikleri.

Kadın Odaklı Eğitimler

30.000+ Kişi
Dijital Beceri Eğitimleri,
Finansal Okuryazarlık,
Teknolojiye Erişim Programları.

Çocuk ve Genç
Eğitimleri

100.000+ Kişi
Yapay Zekâ Eğitimleri,
Finansal Bilinç Eğitimleri,
Afet Farkındalığı Eğitimleri,
STEM Eğitimleri.

Faydalanıcıya
Doğrudan Erişim

300.000+
Etkinlik ve Eğitim

Programları

81 il, 4 ülke

Aktif Habitat
Gönüllüsü

1.900+
SROI Sosyal Etki

Değeri Ortalaması

5,4 TL

Faaliyet Bazlı Erişimler



Bölgesel Topluluk Merkezleri:
Yerel paydaşlarla iş birliğiyle hayata geçirilen, topluluk etkinliklerine ev
sahipliği yapan merkezler. (Adana, Aydın, Diyarbakır, Gaziantep, Hatay,
İzmir, Kahramanmaraş, Kırklareli, Mersin)

Habitat Derneği Ofisi:
Habitat Derneği’nin kurumsal koordinasyon ve yönetim merkezi. (İstanbul)

Konteyner Sınıflar:
Afet bölgesinde kurulan, geçici yerleşim alanlarındaki çocuklara ve
gençlere yönelik eğitimlerinin verildiği, psikososyal iyileşme ve sosyal
destek sunan mobil öğrenme mekanları
(Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya, Hatay)
GEN Campus:
Girişimcilerin kariyer gelişimi, girişimcilik ve akran öğrenmesi için bir araya
geldiği, Global Girişimcilik Ağı'nın ulusal ve uluslararası bağlantılı kampüsü.
(Denizli)
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Habitat ile Etki Odaklı Alanlar

Habitat Derneği, güçlü iş birlikleriyle Türkiye'nin farklı illerinde
etki odaklı alanlar oluşturmaktadır. Bu alanlarda kurulan iş
birlikleri kapsamında, etki odaklı etkinlik ve eğitim programlarını
hayata geçirirken, Habitat'ın yürüttüğü projeler kapsamındaki
faaliyetler de mekanların gündemini zenginleştirmektedir;
böylece hem kurulan ortaklıkların etki potansiyelini artırmakta
hem de alanların toplumsal cazibe noktası haline gelmesine katkı
sağlamaktadır.



EmpowerMe: Gençlik Programı Projesi

Future Lab Projesi

Geleceği Eşitle Projesi

İş Hayatına Turuncu Destek Projesi

Dijital Öğretmenler Projesi

Bilim Kızlarla Gelecek Projesi

Geleceğin Ekranı Projesi

Kadın İçin Teknoloji Projesi

Kontrol Bende Projesi

XR Akademi Projesi

Yapay Zekâ Yıldızları Projesi

Yeşil Gezegen Projesi

Minik Eller Kod Yazıyor Projesi

Programlar ve Projeler

Girişimcilik ProgramıDijital Dönüşüm Programı
Bireylerin girişimcilik yetkinliklerini geliştirmelerini, iş fikirlerini
olgunlaştırmalarını, bu fikirlerin ihtiyaç duyduğu ağlara
erişimini kolaylaştırmayı ve girişimleri yatırıma hazır hale
getirmeyi amaçlamaktadır. Program kapsamında düzenlenen
eğitimler, mentorluk süreçleri, atölye çalışmaları ve
ekosistem buluşmaları aracılığıyla, her aşamadaki girişimin
girişimcilik ekosistemine etkin bir şekilde dahil olması ve
kapasite gelişimi desteklenmektedir.

Bireylerin dijital becerilerinin geliştirilmesini, dijital eşitsizliğin
azaltılmasını ve teknolojinin bilinçli, güvenli ve etkin biçimde
kullanılmasının teşvik edilmesini amaçlamaktadır. Program
kapsamında farklı yaş gruplarına ve hedef kitlelere yönelik
eğitimler, atölyeler ve farkındalık çalışmaları yürütülerek
bireylerin dijital dünyaya uyum sağlamaları ve dijital
ekonomide daha etkin yer almalarına katkı sağlamaktadır.
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Kadın İşi Girişim Projesi

Girişim Öncüleri Projesi

Dijitalde Hayat Kolay Projesi

Afet Oyunları Projesi

Dijital Usta Projesi

Dijitalde Güvendeyim Projesi

Paramı Yönetebiliyorum Projesi

Solve for Tomorrow Projesi

Programlar ve Projeler

Sosyal Dayanıklılık ProgramıKapsayıcı Büyüme Programı

Krizler ve afetler karşısında bireylerin ve toplulukların uyum
kapasitesinin artırılmasını amaçlamaktadır. Program
kapsamında dijital, ekonomik ve sosyal alanlarda geliştirilen
eğitim, kapasite geliştirme ve farkındalık çalışmaları
aracılığıyla toplulukların krizlere karşı daha hazırlıklı hale
gelmesi desteklenmektedir. Bu çalışmalar, kısa vadeli
iyileşmenin ötesine geçerek uzun vadeli toplumsal
dayanıklılığın güçlendirilmesine katkı sağlamaktadır.

Girişimci ve girişimci adayı kadınların ekonomik ve sosyal
hayata katılımlarını artırarak sosyoekonomik olarak
güçlenmelerini amaçlamaktadır. Program kapsamında
yürütülen eğitimler, mentorluk süreçleri ve kapasite
geliştirme faaliyetleri aracılığıyla bireylerin girişimcilik, yeni
nesil beceriler alanlarında yetkinlik kazanmaları teşvik
edilmektedir. Bu çalışmalar sayesinde faydalanıcıların
fırsatlara erişimleri güçlendirilirken, sürdürülebilir gelir
modelleri geliştirmeleri ve ekonomik yaşamda kalıcı bir
şekilde yer almaları desteklenmektedir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Su ile Hayata Projesi
Sürdürülebilir Yaşama
Destek Projesi

Olimpik Değerler Eğitimi
Projesi

Dünya İçin Lazım Projesi

Geleceğe Adım Projesi
Hayalinin Yanında Projesi

Finansla Gelecek Projesi

IncludeMe Projesi

Yarına Değer Projesi

Bilim Yolu Projesi
Başka Pencereden Bak Projesi

Programlar ve Projeler

Sürdürülebilirlik Programı

Finansal, çevresel ve insan odaklı sürdürülebilirliği bütüncül
bir yaklaşımla ele almayı amaçlamaktadır. Program
kapsamında geliştirilen eğitim, farkındalık ve kapasite
geliştirme çalışmaları aracılığıyla bireylerin ve kurumların
sürdürülebilir kalkınma ilkeleri doğrultusunda hareket
etmeleri desteklenmektedir. Bu çalışmalar, uzun vadeli ve
ölçülebilir sosyal etki oluşturmayı hedefleyen sürdürülebilir
çözümlerin yaygınlaşmasına katkı sağlamaktadır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Çocuk GirişimciGenç Kadın

Teknolojiyi güvenli, verimli ve
üretken şekilde kullanmak.

Yeni teknolojileri tanıması
ve hayatına entegre etmesi.

Katılımcıların dijital
becerilerini geliştirmek.

Yüz Yüze
Eğitimler

Çevrim İçi
Eğitimler

Yerel ve
Uluslararası
İş Birlikleri

Eğitmen
Eğitimleri &
Mentorluk

Ebeveyn

Hackathon
& Ideathon
Yarışmaları

Dijital Dönüşüm Programı
Habitat Derneği tarafından yürütülen Dijital Dönüşüm
Programı, toplumun tüm kesimlerinin dijital dünyaya uyum
sağlamasını ve teknolojiyi güvenli, verimli ve üretken biçimde
kullanabilmesini desteklemektedir. Program, bireylerin dijital
becerilerini geliştirebilecekleri, yeni teknolojileri
tanıyabilecekleri ve bu teknolojileri günlük yaşamlarına ve iş
süreçlerine entegre edebilecekleri fırsatlar sunmak amacıyla
tasarlanmıştır.
Program kapsamında dijital güvenlik, veri odaklı düşünme,
yaratıcı içerik üretimi ve çevrim içi iş geliştirme gibi
başlıklarda eğitimler, atölyeler ve çeşitli etkinlikler
gerçekleştirilmektedir. Bu yaklaşım, teknolojinin yalnızca
kullanımına değil; aynı zamanda üretim, istihdam ve
toplumsal fayda yaratma amacıyla değerlendirilmesine
odaklanmaktadır.
Kapsayıcı yaklaşım doğrultusunda farklı yaş gruplarından ve
farklı bölgelerden bireylere erişim sağlanmakta; kadınlar,
gençler, çocuklar, girişimciler ve küçük işletmeler başta
olmak üzere geniş bir hedef kitlenin dijital dönüşüm sürecine
aktif katılımı desteklenmektedir. Eğitimler hem yüz yüze hem
de çevrim içi formatta sunularak erişilebilirlik
güçlendirilmekte; yerel ve uluslararası iş birlikleri, eğitici
eğitimleri ve mentorluk mekanizmaları aracılığıyla bilginin
sürdürülebilir ve yaygın bir etkiye dönüşmesi
hedeflenmektedir.

Her yıl on binlerce kişiye ulaşan Dijital Dönüşüm Programı ile
yalnızca bireysel kapasitenin geliştirilmesi değil, aynı
zamanda toplum genelinde dijital olgunluğun güçlendirilmesi
amaçlanmaktadır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

“Herkes için dijital dünyaya güvenli ve üretken uyum.”12



1.002

STEM ve Mühendislik Alanlarında

Bilim Kızlarla Gelecek Projesi
Halkbank iş birliğiyle hayata geçirilen proje, 15–24 yaş aralığındaki
genç kızların STEM alanlarında güçlenmesini hedeflemiştir. Proje
kapsamında sürdürülebilir kalkınma sorunlarına teknolojik
çözümler, yapay zekâ, fintech, iklim krizi ve oyun geliştirme gibi
alanlarda eğitim ve atölye çalışmaları gerçekleştirilmiş;
katılımcıların yenilikçi düşünme ve problem çözme becerilerinin
gelişimi desteklenmiştir.
İlham buluşmaları, rol model görüşmeleri ve mentorluk faaliyetleri
aracılığıyla genç kızların özgüvenlerinin artırılması ve teknoloji
ekosistemine katılımlarının güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Proje,
genç kadınların bilim ve teknoloji alanlarında sürdürülebilir kariyer
yolları geliştirmelerine katkı sağlamıştır.

Ocak 2025 / Eylül 2025
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15-24 yaş arası kız öğrenci ile

İlham
Buluşması

5

Hackathon

Hızlandırıcı

Demoday

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

Fotoğraf: Bilim Kızlarla Gelecek Hackathonu, 2025, İstanbul



3.265 Öğretmen

1 Buluşma6 Seminer

Projeden faydalanan öğretmenlere;

alanlarında eğitimler verilmiştir.

Dijital Öğretmenler Projesi
I. Faz

II. Faz

ING Türkiye, Habitat Derneği ve ODTÜ iş birliği ile hayata geçirilen
proje, öğretmenlerin dijital pedagojik yetkinliklerini güçlendirmeyi
ve teknolojiyi eğitim süreçlerinde etkin biçimde kullanmalarını
desteklemek amacıyla uygulanmıştır. Proje kapsamında her
dönem 1.000 öğretmene; dijital vatandaşlık ve güvenlik, etkili
sunum hazırlama, yaratıcılık ve görsel tasarım, eleştirel düşünme
ile ölçme ve değerlendirme modüllerinden oluşan I. Faz Eğitimleri
ODTÜ’lü akademisyenler tarafından çevrim içi olarak verilmiştir.
I. Faz Eğitimlerinin ardından, 1.000 öğretmen arasından ilk 100’e
giren öğretmenlere II. Faz Eğitimleri kapsamında Eğitimde Sanal
ve Artırılmış Gerçeklik dersleri sunulmuştur. Proje kapsamında
öğretmenlerin edindikleri bilgi ve becerileri ilkokul ve ortaokul
öğrencilerine aktarmaları desteklenmiş, eğitim ortamlarında dijital
araçların etkin kullanımı yaygınlaştırılmıştır. 
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

Eğitimde Sanal
ve Artırılmış

Gerçeklik Eğitimi

Öğretmen

1000

Öğretmen

100

14

Dijital
Vatandaşlık

Yaratıcılık &
Görsel Tasarım

Eleştirel
Düşünme

Dijital Ölçme ve
Değerlendirme

Ocak 2024 / Aralık 2025

Fotoğraf: Dijital Öğretmenler Buluşması, 2024, Ankara



Öğretmen &
Ebeveyn

Buluşmaları

Öğretmen
629

Ebeveyn
387

Eğitmen Eğitimi ve Doğrudan
Eğitim

Gönüllü Eğitmen
69

Podcast
16

Geleceğin Ekranı Projesi
Netflix iş birliğiyle hayata geçirilen proje, dijital vatandaşlık ve
dijital okuryazarlık kavramlarının toplum genelinde
yaygınlaştırılmasını ve genç nesillerin bilinçli içerik tüketim
alışkanlığı kazanmasını desteklemektedir.
Proje kapsamında ebeveyn ve öğretmen buluşmaları
gerçekleştirilmiştir. Bu buluşmalarda ebeveynlere dijital
ebeveynlik kavramı interaktif yöntemlerle aktarılmış;
öğretmenlerin ise çocuk gelişimi, dijital denge ve dijital hukuk
alanlarında bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Proje aracılığıyla
çocukların dijital ortamları daha bilinçli ve güvenli biçimde
kullanmalarına yönelik farkındalığın artırılmasına katkı
sağlanmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

çocuk, doğrudan ve dolaylı
olarak projeden faydalandı.

18.000+
Buluşma
11

15

Dijital Farkındalık

Güvenli İnternet

Ocak 2024 / Aralık 2025

Fotoğraf: Geleceğin Ekranı Eğitmen Eğitimi, 2024, Ankara



7.633 Kişi
1₺

4,20₺
Sosyal Etki

Oranı

257 Gönüllü

Kariyer Planlama

Teknoloji Okuryazarlığı

Tasarım Atölyesi

Mobil Fotoğrafçılık

Kadın için Teknoloji Projesi
Teknosa iş birliğiyle hayata geçirilen proje, kadınların hayatın
ayrılmaz bir parçası haline gelen teknolojiyi etkin biçimde
kullanmalarını destekleyerek kişisel gelişimlerine, kültürel ve
sosyal yaşamlarına katkı sunmayı amaçlamıştır.
Proje kapsamında internet dönüşümünü kaçırmış ve internet ile
bilgisayara erişimi kısıtlı olan kadınlara yönelik eğitimler
gerçekleştirilmiştir. Binlerce kadına ulaşan proje; bilgisayar ve
internet kullanımı, dijital güvenlik, sosyal medya yönetimi, temel
tasarım araçları, mobil fotoğrafçılık ve kariyer planlama gibi birçok
konuda ücretsiz eğitimler sunmuştur. Eğitimler hem çevrimiçi hem
de yüz yüze gerçekleştirilerek kadınların bulundukları şehirden
ayrılmadan teknolojiye erişmeleri sağlanmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

Çevrim İçi Eğitim
Katılımı

6.093
Yüz Yüze Eğitim

Katılımı

1.540

16
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Fotoğraf: Tasarım Atölyesi ve Kariyer Planlama Eğitimi, 2024, Bursa



49.793 Kişi

66 Şehir

genç ve yetişkin eğitimlere
katılım sağlamıştır.

25.489 Katılımcı
1.182

Yüz Yüze
58%

Çevrim İçi
42%

Kontrol Bende Projesi
Meta iş birliğiyle hayata geçirilen proje, dijitalleşen dünyada
kişisel bilgilerin ve sosyal medya hesaplarının güvenliği
konusunda farkındalığın artırılmasını amaçlamaktadır. Proje,
katılımcıların Meta güvenlik kurallarını öğrenmelerini ve çevrim içi
ortamda kişisel veri güvenliğini doğru ve bilinçli biçimde
yönetebilmelerini desteklemektedir.
Türkiye’nin 81 ilinde yüz yüze ve çevrim içi olarak yürütülen
eğitimler kapsamında dijital dünya, bilgi doğrulama, güvenlik ve
gizlilik, dijital araçlar, dijital hukuk ve siber zorbalık başlıklarında
eğitimler gerçekleştirilmiştir. Proje aracılığıyla bireylerin dijital
ortamlarda karşılaşabilecekleri risklere karşı bilinçlenmelerine ve
güvenli dijital alışkanlıklar geliştirmelerine katkı sağlanmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

Dijital Farkındalık
Dijital Güvenlik

Uzman
Seminerleri

7.451
Çocuk

5.162
Ebeveyn

4.564
Öğretmen

17

Veli
Öğretmen

600

582

Mart 2024 / Aralık 2025

Fotoğraf: Güvenli İnternet Günü Etkinliği, 2024, Ankara



8.224 Çocuk

82 GönüllüGönüllü Finansçı
Eğitimi

2
Eğitmen Eğitimi

3

Minik Eller Kod Yazıyor Projesi
QNB Bankası iş birliğiyle hayata geçirilen proje, çocukların
yaparak ve eğlenerek öğrenmelerini desteklemeyi; yaratıcılıklarını
ve bilgisayar becerilerini geliştirmelerini amaçlamaktadır. Proje,
çocukların programlama ile erken yaşta tanışmalarını sağlayarak
kod okuryazarlığı bilincinin yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktadır.
Proje kapsamında düzenlenen Scratch Cup yarışması aracılığıyla
öğrencilerin Scratch 3.0 platformu üzerinden belirlenen tema
doğrultusunda oyunlar geliştirmeleri desteklenmiştir. Her yıl farklı
bir tema ile gerçekleştirilen yarışmada çocukların yaratıcılıklarını
ve hayal güçlerini kullanmaları teşvik edilmiş; kodlama becerilerini
geliştirmelerine katkı sağlanmıştır.
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Proje İlleri: Adana, Adıyaman, Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara,
Antalya, Ardahan, Aydın, Batman, Bilecik, Edirne, Erzincan,
Eskişehir, Gaziantep, Giresun, Gümüşhane, Hatay, İstanbul,
İzmir, Kahramanmaraş, Kırşehir, Kütahya, Malatya, Muş, Ordu,
Osmaniye, Siirt, Tokat, Uşak, Yalova, Yozgat.

Kodlama becerilerini geliştirdi
ve yaratıcı problem çözme

alışkanlığı kazandı.

Ekip
20

Çocuk
51

Başvuran Proje

Scratch
Cup2

Yarışma

2293

Finale Kalan

18
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Fotoğraf: Scratch Cup Yarışması Finali, 2024, İstanbul



XR Eğitmen Eğitimi

Gönüllü Eğitmen
25

4 Günlük Eğitim

Katılımcı
34

Ekip
7VR Tabanlı

Oyun
Geliştirme

XR HACKATHON

Meta, BTK Akademi ve Koç Üniversitesi KARMA Lab iş birliğiyle
hayata geçirilen proje, lise ve üniversite öğrencilerine XR
(Genişletilmiş Gerçeklik), AR (Artırılmış Gerçeklik), VR  Sanal
Gerçeklik) ve AI (Yapay Zekâ) gibi ileri teknoloji alanlarında bilgi
ve beceri kazandırmayı amaçlamıştır. Proje, öğrencilerin dijital
geleceğin gerektirdiği yetkinliklerle donanmalarını ve teknoloji
ekosisteminde rekabet avantajı sağlayabilecek bilgi birikimine
ulaşmalarını desteklemiştir.
Proje kapsamında gerçekleştirilen eğitimler ve uygulamalı
çalışmalar aracılığıyla katılımcıların XR teknolojilerini
deneyimlemeleri sağlanmış; bu alanlara yönelik ilginin artırılması
ve farkındalığın yaygınlaştırılması desteklenmiştir. XR
teknolojilerinin gençler arasında daha geniş kitlelere ulaşmasına
katkı sağlanmıştır.

Meta Quest 3
VR Headset

1. Takıma

60.000 ₺

ÖDÜLLER
2. ve 3. Takıma Toplamda

Toplumsal Sorunlara Yaratıcı
Çözümler

XR Akademi Projesi
HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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XR 101 Eğitimleri

Katılımcı
1.034

Hibrit Eğitim

Proje İli: İstanbul.

19
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Fotoğraf: XR Akademi Demo Day, 2025, İstanbul



Çocuk

Kodlama Eğitimi

15.590

Yapay Zekâ Eğitimi

Ortaokul Öğrencisi
30.000+

Yapay Zekâ Eğitimi

Lise Öğrencisi
30.000+

Yapay Zekâ Eğitimi
Ortaokul Öğrencisi

10.000+
Gezici Araç

1₺

5,34₺
Sosyal Etki

Oranı

Dijital Eğitim İçeriklerine
Erişim Sağladı

8.520 Kişi

250+ Gönüllü

Yapay Zekâ Yıldızları Projesi
Vodafone Vakfı iş birliğiyle hayata geçirilen proje, 11–18 yaş
aralığındaki öğrencilerin yapay zekâ alanında bilgi ve beceri
kazanmalarını ve yapay zekâ teknolojilerini yalnızca tüketici değil
aynı zamanda sorumlu ve bilinçli birer üretici olarak
kullanabilmelerini amaçlamaktadır. 
Proje kapsamında öğrencilerin yapay zekâyı ses ve görüntü
tanıma gibi uygulamalar üzerinden deneyimlemeleri sağlanmış; bu
alandaki yaratıcı yeteneklerini geliştirmeleri ve özgün projeler
üretmeleri desteklenmiştir. Türkiye’nin 81 ilinde gönüllüler ve
öğretmenler aracılığıyla düzenlenen eğitimler yoluyla yapay zekâ
bilincinin yaygınlaştırılmasına katkı sağlanmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

kişiye ulaşılmış; geniş çaplı dijital
eğitim faaliyetleri yürütülmüştür.

Proje kapsamında

90.000+

20
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Fotoğraf: Proje Lansmanı, 2024, İzmir



5.148 Katılımcı

81 Şehir

122 Gönüllü

Öğrenci

Kısa Film Yarışması

Gezegenini
Koru

Okul8 600

GreenFest

Eğitmen Eğitimi

Gönüllü Eğitmen
22

16 farklı şehirden katılan

75 Eğitim

Yeşil Gezegen Projesi
Vodafone Vakfı iş birliğiyle hayata geçirilen proje, 7–14 yaş
aralığındaki çocuklarda çevre bilincinin geliştirilmesini ve içinde
yaşadıkları dünyaya karşı bireysel ve toplumsal sorumlulukları
konusunda farkındalık kazanmalarını amaçlamaktadır.
Proje kapsamında yürütülen afet eğitimi bileşeni aracılığıyla
çocukların afet öncesinde, sırasında ve sonrasında yapılması
gerekenler konusunda bilinçlenmeleri desteklenmiştir.
Projenin önemli bileşenlerinden biri olan Yeşil Gezegen GreenFest
etkinliği kapsamında lise öğrencilerine yönelik kısa film yarışması
düzenlenmiş; gerçekleştirilen atölye çalışmaları aracılığıyla
gençlerin dünyaya karşı bireysel ve toplumsal sorumluluk
bilincinin güçlendirilmesine katkı sağlanmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.
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Fotoğraf: Yeşil Gezegen GreenFest, 2024, İstanbul



Genç Küçük İşletme

Hibrit
Eğitimler

Yerel ve
Uluslararası
İş Birlikleri

Mentorluk
Destekleri

Kadın Girişimci Sosyal Girişimci

Bilgi, beceri ve ağlara erişimi
sağlamak.

Girişimcilik kültürünü
yaygınlaştırmak.

Yenilikçi iş fikirlerinin
desteklenmesi.

Ağ
Oluşturma
Etkinlikleri

Girişimcilik Programı
Habitat Derneği tarafından yürütülen Girişimcilik Programı,
farklı yaş ve deneyim gruplarından bireylerin girişimcilik
ekosistemine dahil olmalarını, yenilikçi iş fikirleri
geliştirmelerini ve bu fikirleri sürdürülebilir girişimlere
dönüştürmelerini desteklemektedir. Program; girişimcilik
kültürünün yaygınlaştırılmasını, yaratıcı düşüncenin teşvik
edilmesini ve girişimcilerin fikir aşamasından büyüme
aşamasına kadar ihtiyaç duydukları bilgi, beceri ve ağlara
erişimlerinin güçlendirilmesini amaçlamaktadır.
Program kapsamında ideathon, bootcamp, hızlandırıcı
programlar, demo day etkinlikleri, yatırımcı–girişimci
buluşmaları ve hibe programları düzenlenmekte; iş modeli
geliştirme, finansal okuryazarlık, dijital pazarlama, yatırımcı
ilişkileri ve sürdürülebilir iş stratejileri gibi başlıklarda
eğitimler gerçekleştirilmektedir. Bu süreçler aracılığıyla
girişimcilerin iş fikirlerini pazara sunabilecek kurumsal ve
operasyonel kapasiteye ulaşmaları desteklenmektedir.
Habitat Derneği aynı zamanda ulusal ve uluslararası
girişimcilik ağlarında aktif rol üstlenerek girişimcilerin güçlü
ekosistemlerle bağlantı kurmalarını desteklemektedir. GEN
Türkiye, TOBB Genç Girişimciler Kurulu ve Youth Business
International gibi ağlarda yürütülen çalışmalar aracılığıyla
girişimcilerin yeni iş birlikleri geliştirmeleri teşvik
edilmektedir.

Kapsayıcı yaklaşım doğrultusunda program; gençler, kadınlar
ve farklı bölgelerdeki girişimci adaylarına ulaşmakta, çevrim
içi ve yüz yüze eğitimlerle eşit gelişim fırsatları sunmaktadır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

“Fikirden projeye, projeden etkiye!”22



EmpowerMe: Gençlik Programı
Alshaya Group ve Starbucks Vakfı iş birliğiyle hayata geçirilen
proje, gençlerin 21. yüzyıl becerilerini geliştirmeyi amaçlamakta
ve girişimcilik ile dijital yetkinlikler aracılığıyla sosyal ve ekonomik
dayanıklılıklarının güçlendirilmesini desteklemektedir.
Proje kapsamında gençlerin istihdam edilebilirliklerinin ve kendi
kendine yeterliliklerinin artırılmasına yönelik eğitim ve kapasite
geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Girişimcilik becerilerinin
geliştirilmesine yönelik programlar aracılığıyla gençlerin
ekonomiye katkı sunma potansiyellerinin güçlendirilmesi
desteklenmiştir. Dijital beceriler, sürdürülebilirlik, liderlik ve
kariyer planlama gibi alanlarda sunulan eğitimler aracılığıyla
gençler arasında güçlü sosyal ağların kurulması sağlanmış;
katılımcıların toplum içindeki rollerinin güçlendirilmesine katkı
sunulmuştur.

Eylül 2024 / Eylül 2027

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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1₺

8,45₺
Sosyal Etki

Oranı85.421 Kişi

Stevie Awards
International

Yılın Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
Projesi

Kariyer
Planlama
Webinarı6

Girişime destek sağlandı.

113 Türkiye
Azerbaycan
Kazakistan

$ 17.500
Ödül

12 Psikososyal
Destek
Atölyesi

Ürdün’de yaşayan mülteci topluluklara

328 Gönüllü

eğitim sonrası yeni bir işe ya da
staja başladığını belirtmiştir.

Eğitimlere katılan her

3 Kişiden 1'i

Fotoğraf: EmpowerMe Gençlik Zirvesi, 2024, İstanbul

Program Uygulama Bölgesi: Azerbaycan, Kazakistan, Ürdün,
Türkiye. 



13.245 Kişi

1₺

10₺
Sosyal Etki

Oranı

$ 30.000

Hibe Alan
Girişim

6
Blueit

Carbon Gate
Coridor

Fire-Stopper
Fish Grammer

Palgae

2024

$ 30.000

Hibe Alan
Girişim

6
Sporara

Packoroma
Ferge Mühendislik

Algbio
Epower Mekanik

Kami

2025

Ekip
57

Ekip
61

eğitimlerin iş hayatına  etkisini
doğrudan deneyimlemiştir.

Katılımcıların

%86,1'i

Future Lab Projesi
Standard Chartered Foundation’ın finansal destekleriyle ve Youth
Business International iş birliğiyle hayata geçirilen proje,
girişimciliğin farklı aşamalarına odaklanan iki ayrı program bileşeni
aracılığıyla 18–35 yaş aralığındaki genç girişimcileri ve girişimci
adaylarını desteklemeyi amaçlamaktadır.
Proje kapsamında gerçekleştirilen eğitimler ve girişimcilik
faaliyetlerinin yanı sıra sağlanan hibe destekleri aracılığıyla genç
girişimcilerin iş fikirlerini geliştirmeleri ve sürdürülebilir iş
modelleri oluşturmaları desteklenmiştir. Bu çalışmalarla piyasada
aktif rol üstlenen, yatırım potansiyeli taşıyan ve istihdama katkı
sağlayan girişimlerin gelişimine katkı sunulmuştur.

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Fikir
Maratonu4

Hızlandırma
Programı4
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Ocak 2024 / Aralık 2026

Fotoğraf: Future Lab Fikir Maratonu, 2024, Ankara



22.816 Kişi

Mülteci
50%

Yerel Halk
50%

81 Şehir3'er Gün 

Kariyere Katkı
İş Bulmaya Katkı

Gündelik Yaşama Katkı

% 71,5

% 54,9

% 54,8

1₺

5,54₺
Sosyal Etki

Oranı

404 Gönüllü

istihdam edilmiştir.

Digital Masters Academy
Programından mezun olan her

3 Kişiden 1'i

19 Bootcamp
1000'den fazla

kişiye erişim

Geleceği Eşitle Projesi
UNICEF iş birliğiyle hayata geçirilen proje, gençlerin 21. yüzyıl
becerilerini geliştirmeyi amaçlamakta ve girişimcilik ile dijital
yetkinlikler aracılığıyla sosyal ve ekonomik dayanıklılıklarının
güçlendirilmesini desteklemektedir.
Proje kapsamında gençlerin istihdam edilebilirliklerinin ve kendi
kendine yeterliliklerinin artırılmasına yönelik eğitim ve kapasite
geliştirme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Girişimcilik becerilerinin
geliştirilmesine yönelik faaliyetler aracılığıyla gençlerin ekonomiye
katkı sunma potansiyellerinin güçlendirilmesi desteklenmiştir.
Dijital beceriler, sürdürülebilirlik, liderlik ve kariyer planlama
alanlarında sunulan eğitimler aracılığıyla gençler arasında güçlü
sosyal ağların kurulması sağlanmış; katılımcıların toplum içindeki
rollerinin güçlendirilmesine katkı sunulmuştur.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Fotoğraf: Youth Engagement Summit, 2024, İstanbul



Afet Sonrası

100'den fazla
kişinin katılımıyla

Açılış
Töreni

Etkinlik Katılımcı
8 280

Ofis kullanıcısı
103

İş Hayatına Turuncu Destek Projesi
ING Türkiye iş birliğiyle hayata geçirilen İş Hayatına Turuncu
Destek Projesi, deprem sonrası Kahramanmaraş’ta bölgesel
kalkınmanın desteklenmesini amaçlamaktadır. Proje kapsamında
ING Türkiye’nin katkılarıyla açılan Kahramanmaraş Turuncu Ofis,
ofis imkânı bulunmayan girişimciler ve girişimci adayları için ortak
çalışma alanı olarak konumlandırılmıştır.
Proje kapsamında düzenlenen eğitim ve kapasite geliştirme
programları aracılığıyla girişimcilerin yeni yetkinlikler kazanmaları
desteklenmiş; iş dünyasında rekabet güçlerinin artırılmasına ve
afet sonrası bölgesel kalkınmanın güçlendirilmesine katkı
sağlanmıştır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Turuncu Ofis

Proje İli: Kahramanmaraş

Ağ Kurma
Fırsatları

Kurumlar Arası
İş Birliği

Bilgi
Paylaşımı

26
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Fotoğraf: Eğitmen Eğitimi, 2024, Kahramanmaraş



Girişimci KadınGenç

Hibrit
Eğitimler

Hibe ve Mentorluk
Programları

Toplumsal ve ekonomik
hayata eşit katılımı sağlamak.

Dengeli ve sürdürülebilir
kalkınmaya katkı sunmak.

Fırsatlara erişimi artırmak.

Kapsayıcı Büyüme Programı
Habitat Derneği tarafından yürütülen Kapsayıcı Büyüme
Programı, girişimci ve girişimci adayı kadınların ekonomik ve
sosyal hayata katılımlarını artırarak sosyoekonomik olarak
güçlenmelerini desteklemektedir. Program kapsamında
bireylerin girişimcilik, dijital beceriler ve yeni nesil yetkinlikler
alanlarında kapasite kazanmaları hedeflenmektedir.
Eğitim, mentorluk, hibe destekleri ve ağ geliştirme faaliyetleri
aracılığıyla katılımcıların iş fikirlerini geliştirmeleri, mevcut
işlerini büyütmeleri ve sürdürülebilir iş modelleri
oluşturmaları teşvik edilmektedir. Bu süreçte dijitalleşme,
finansal okuryazarlık, iş modeli geliştirme, e-ticaret ve
pazarlama gibi alanlarda sunulan programlarla girişimcilerin
rekabet güçlerinin artırılması desteklenmektedir.
Program kapsamında yürütülen çalışmalarla kadınların dijital
dönüşümden eşit biçimde yararlanmaları, girişimcilik
ekosisteminde daha görünür hale gelmeleri ve ekonomik
hayatta kalıcı bir şekilde yer almaları amaçlanmaktadır. Bu
doğrultuda geliştirilen projeler aracılığıyla kapsayıcı kalkınma
anlayışının yaygınlaşmasına katkı sağlanmaktadır.
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“Eşit fırsatlar, dengeli kalkınma, güçlü toplum.”27



Dijitalde Hayat Kolay Projesi
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Birleşmiş Milletler
Kalkınma Programı (UNDP), Habitat Derneği ve Türk Telekom
ortaklığıyla hayata geçirilen Dijitalde Hayat Kolay Projesi, herkesin
bilişim teknolojilerine erişebilmesini sağlayarak sürdürülebilir
ekonomik büyüme ve toplumsal kalkınmaya katkı sunmayı
amaçlamaktadır.
Proje kapsamında kadınların dijital dönüşümden eşit biçimde
yararlanması desteklenmiş; bireylerin dijital beceriler aracılığıyla
güçlenmelerine katkı sağlanmıştır. Bu çalışmalarla toplum
genelinde kapsayıcı kalkınma anlayışının yaygınlaşmasına destek
olunmuş ve proje kapsayıcı iş modelleri alanında Türkiye’den
örnek gösterilen öncü çalışmalardan biri olmuştur.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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girişimcilere ve girişimci
adaylarına eğitim ile

ulaşılmıştır. 

Mentörlük Desteği

Hibe Ödülü
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3.000.000₺

30.500
Kadın

81 ilden

Temmuz 2021 / Aralık 2025

Fotoğraf: Girişimci Kadınlar Buluşması, 2025, İstanbul

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

dijital platformları kullanma
özgüveni kazandı.

Katılımcıların

%80,2'si
1₺

4,77₺
Sosyal Etki

Oranı



Girişim Öncüleri Projesi
Yapay Zeka Destekli

Dijital Pazarlama Eğitimi

Markala Kimliği Oluşturma

Finansal Yönetim

E- İhracat

Hibe Ödülü
Girişimci Kadın
37

3.220.000₺

3.073
Kadın

81 ilden

Mentörlük Desteği
Girişimci Kadın
63

Alarko Holding iş birliğiyle hayata geçirilen proje, kadınların
girişimcilik ekosisteminde güçlenmelerini desteklemeyi ve
sürdürülebilir iş modelleri geliştirmelerini amaçlamaktadır. 
Proje kapsamında sanayi, sürdürülebilirlik, teknoloji ve tarımsal
üretim alanlarında faaliyet gösteren girişimcilere yönelik yapay
zeka destekli dijital pazarlama, finansal yönetim, marka kimliği
oluşturma, e-ihracat konularında eğitimler sunulmuştur.
Dayanışmayı güçlendiren oturumlar ve görünürlüğü artırmaya
yönelik iletişim çalışmaları aracılığıyla girişimcilerin ekosistem
içindeki konumlarının güçlendirilmesi desteklenmiştir.
Hızlandırıcı program kapsamında sağlanan mentorluk ve hibe
destekleri aracılığıyla girişimcilerin işlerini geliştirmeleri teşvik
edilmiş; program süresince binlerce kadına eğitim verilmiş ve
birçok girişimciye hibe desteği sağlanmıştır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

çevrim içi eğitimlere
katılmıştır.

Kasım 2022 / Aralık 2025

Fotoğraf: Demeter Kadın Kooperatifi Ziyareti, 2024, Hakkari



1.500
Kadın

55 farklı ilden

Kadın İşi Girişim Projesi
Profilo iş birliğiyle hayata geçirilen proje kapsamında, üretim
yapan ve yerel ölçekte faaliyet gösteren girişimci kadınlara
yönelik iş modeli oluşturma, finansal okuryazarlık, Canva ve
pazarlama alanlarında eğitimler gerçekleştirilmiştir. Mentorluk
süreci ve iş geliştirme destekleri ile girişimlerin kapasite artırımı
ve sürdürülebilir büyümesi desteklenmiş; kadın kooperatifleri ve
küçük ölçekli işletmelerin ekonomik hayattaki görünürlüğü
güçlendirilmiştir. Proje süresince binlerce girişimci kadına
ulaşılmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

girişimcilere ve girişimci
adaylarına girişimlerini
güçlendirecek eğitimler

verilmiştir.

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.
Ocak 2025 / Aralık 2026

Fotoğraf: Girişimci Kadınlar ve Ayşe Arman Röportaj Buluşması, 2025, İstanbul



GençÇocuk Öğretmen

Kriz ve afetlere karşı
toplumsal dayanıklılığı
artırmak.

Sürdürülebilir kalkınmaya
katkı sunan teknoloji odaklı
çalışmalar yürütmek.

Bireyler ve KOBİ’lerin
ekonomik ve sosyal
güçlenmesini desteklemek.

Eğitmen
Eğitimleri ve
Mentorluk

KOBİEmekli Birey

Sosyal Dayanıklılık Programı
Habitat Derneği tarafından yürütülen Sosyal Dayanıklılık
Programı, krizler ve afetler karşısında bireylerin ve
toplulukların uyum kapasitelerini artırmayı amaçlamaktadır.
Program, dijital, ekonomik ve sosyal alanlarda geliştirilen
çözümler aracılığıyla uzun vadeli toplumsal dayanıklılığın
güçlendirilmesine odaklanmaktadır.
Program kapsamında afet hazırlık eğitimleri
gerçekleştirilmekte, psikososyal destek uygulamaları hayata
geçirilmekte; bireyler ve KOBİ’ler için istihdam programları ile
sosyal dayanıklılık alanında farkındalık çalışmaları
yürütülmektedir.
Finansal ve insan odaklı bütüncül bir yaklaşımla farklı hedef
grupların krizlerden öğrenerek güçlenmelerini destekleyen
eğitim programları hazırlanmakta, hibe mekanizmaları
uygulanmakta ve politika önerileri geliştirilmektedir. Bu
çalışmalar aracılığıyla sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunan
dayanıklı toplulukların gelişimi desteklenmektedir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

“Birlikte güçlenen toplumlar.”31

Gönüllü
Programları

Hibrit
Eğitimler

Hibe ve İstihdam
Programları



7.100  Çocuk

Deneyim
Gezisi

4
Afet esnasında neler yapılması

gerektiği simülasyon ile
deneyimlendirilmiştir.

Webinar

2
Evimdeyim Güvendeyim

Afet önlemleri Prof. Dr. Şerif Barış
tarafından aktarıldı.

Afet Oyunları Projesi
HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Visa ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliğiyle
hayata geçirilen Afet Bilinci Eğitimleri Projesi, deprem, yangın ve
sel gibi Türkiye’de sıklıkla karşılaşılan afet ve acil durumlara
yönelik olarak İstanbul’da yaşayan 7–14 yaş aralığındaki
çocukların bilgi, farkındalık ve hazırlık düzeylerini artırmayı
amaçlamaktadır.
Proje kapsamında çocukların afet öncesi hazırlık, afet anında
doğru davranış biçimleri ve afet sonrası güvenli hareket etme
konularında temel bilgi ve beceriler edinmeleri desteklenmiştir.
Oyunlaştırma temelli eğitim metodolojisi sayesinde çocukların
öğrenme sürecine aktif katılımı teşvik edilmiş; eğitim içeriklerinin
çocuklar açısından anlaşılır, ilgi çekici ve kalıcı hale gelmesi
sağlanmıştır.

Ocak 2024 / Aralık 2025 Proje İli: İstanbul.

Afet Farkındalığı
Eğitimi

Afet öncesi, sırası ve sonrasına
ilişkin temel bilgiler

kazandırılmıştır.

Fotoğraf: Afet Farkındalığı Deneyim Gezisi, 2025, İstanbul



Bilgilendirme
Buluşması

4
Projeye ve istihdam sürecine
dair katılımcılara bilgi verildi.

3.000+
Kişi

E-Ticaret ve
E-ihracat Eğitimi

Mezuniyet
Buluşması

2
Eğitimleri başarıyla tamamlayan

bireylerin mezuniyet töreni
gerçekleştirildi.

Kişi

KOBİ’lerde istihdam
edildi.

12

Dijital Usta Projesi
HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Trendyol ve TOBB iş birliğiyle hayata geçirilen proje, gençlerin e-
ticaret ve e-ihracat alanlarında bilgi ve becerilerini geliştirerek
dijital ekonomiye katılımlarını artırmayı amaçlamaktadır. Proje,
eğitim ve iş fırsatları aracılığıyla gençlerin istihdam
edilebilirliklerinin güçlendirilmesini desteklerken; KOBİ’lerin e-
ticaret ve e-ihracat alanlarında insan kaynağı kapasitesinin
artırılmasına da katkı sunmayı hedeflemektedir.
Proje kapsamında 3.000 gencin çevrim içi eğitim programlarına
katılımı sağlanmış; bu gençlerden 250’sinin sertifikalı uzmanlık
eğitimlerine erişimi desteklenmiştir. Program kapsamında seçilen
100 genç ise 5 pilot ilde faaliyet gösteren KOBİ’ler bünyesinde üç
ay süreyle tohum istihdam modeli çerçevesinde iş gücüne dahil
edilmiştir. 

Proje İlleri: Balıkesir, Denizli, Gaziantep, Nevşehir, Ordu.

İlham
Buluşmaları Networking

Mayıs 2025 / Ağustos 2025

Fotoğraf: Dijital Usta Bilgilendirme Buluşması, 2025, Denizli



2.175 Kişi

İnfografik
Doküman

5
Eğtimlerin ardından katılımcılara

destekleyici olarak verildi.

Dijitalde Güvendeyim Projesi
HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

34

SO
SY

A
L 

D
A

Y
A

N
IK

LI
LI

K
 P

RO
G

RA
M

I

Visa ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliğiyle
hayata geçirilen proje, mikro ve küçük işletmelerin, gençlerin,
yetişkinlerin ve emeklilerin dijital güvenlik ile dijital ödeme
sistemleri konusundaki farkındalıklarını artırmayı ve bu alanlardaki
kapasitelerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.
Proje kapsamında çevrim içi dolandırıcılık yöntemlerine karşı
bireylerin bilinçlendirilmesine yönelik eğitim ve bilgilendirme
çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Sahte yatırım teklifleri ve güvenilir
olmayan e-ticaret siteleri gibi dolandırıcılık türleri hakkında
farkındalık oluşturulmuş; katılımcılara bu risklere karşı alınabilecek
önlemler aktarılmıştır.

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

Dijital Dolandırıcılığa
Karşı Farkındalık Eğitimi Dijital dolandırıcılığa dair sosyal

mühendislik yöntemleri konusunda
farkındalık çalışması yürütüldü.

Yayınlanan
animasyon

video ile

Huzur evlerinde
farkındalık eğitimlerini
yaygınlaştırmıştır.

10 Gönüllü

Ocak 2025 / Aralık 2025

Fotoğraf: Proje Lansmanı, 2025, İstanbul



9.275 Kişi

Paramı Yönetebiliyorum Projesi
Visa ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliğiyle,
30’dan fazla banka ve e-para kuruluşunun desteğiyle hayata
geçirilen proje, Türkiye’de finansal okuryazarlık bilincinin
yaygınlaştırılmasını ve farklı hedef grupların finansal becerilerinin
güçlendirilmesini amaçlamaktadır.
Proje kapsamında finansal okuryazarlık, risk yönetimi, tasarruf ve
sağlıklı borçlanma başlıklarında eğitimler ve hibe programları
yürütülmüş; gençlik zirveleri ve yaygınlaştırma faaliyetleri
gerçekleştirilmiştir. Harçlık Oyunları ve Paranı Yönet mobil
uygulaması ile öğrenme süreçleri desteklenmiş; proje, uluslararası
düzeyde örnek bir model olarak konumlanmıştır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Finansal
Okuryazarlık
Eğitimi

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

35

Ocak 2024 / Aralık 2025

Fotoğraf: Eğitmen Eğitimi, 2025, İstanbul



Solve for Tomorrow Projesi
Samsung iş birliğiyle hayata geçirilen proje, bilim, teknoloji,
mühendislik ve matematik (STEM) alanlarına yönelik ilgi ve
yeterliliğin artırılmasını amaçlamaktadır. Proje, 8–12. sınıf
düzeyindeki öğrencilerin tasarladığı teknolojik çözümler
aracılığıyla toplum ve çevre üzerinde oluşturulan pozitif etkinin
görünür kılınmasını desteklemektedir.
Proje kapsamında yarışmaya katılan öğrencilerin STEM
metodolojisini aktif ve etkin biçimde kullanmaları teşvik edilmiştir.
Bu doğrultuda öğrencilerin toplumda karşı karşıya oldukları
sorunlara çözüm üretmeleri ve mevcut riskleri azaltmaya yönelik
yaratıcı ve uygulanabilir projeler geliştirmeleri desteklenmiştir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.

SfT Yarışması

230.000 ₺

ÖDÜLLER
2024 Yılında İlk Üç Takıma

Toplamda

Değerinde Hediye Çeki

Takım
365
Başvuru Yapan

Türkiye Genelinden Genç İnovatör
Adayları

Tasarım Odaklı
Düşünme Eğitimi

Gönüllü Eğitmenlerden
Eğitim Alan Öğrenci

6.625

Gönüllü Öğretmen

84
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STEM Projesi
920

Ocak 2024 / Aralık 2025

Fotoğraf: Solve for Tomorrow Finali | 2025 - İstanbul



KadınGençÇocuk Öğretmen

İklim krizi ve çevresel
sürdürülebilirlik konusunda
farkındalık ve davranış değişimi
sağlamak.

Finansal ve dijital okuryazarlık
becerilerini geliştirmek

Psikososyal ve sosyo-ekonomik
dayanıklılıklarını güçlendirmek.

Ebeveyn

İklim ve
Çevre

Sürdürülebilir
Yaşam

Sürdürülebilirlik Programı
Habitat Derneği tarafından yürütülen Sürdürülebilirlik
Programı, iklim kriziyle mücadele, döngüsel ekonomi,
finansal risk yönetimi, sürdürülebilir kalkınma ve dayanıklı
topluluklar odağında uzun vadeli toplumsal etki yaratmayı
amaçlamaktadır. Program, sürdürülebilirlik konusundaki bilgi
ve farkındalığın artırılmasını ve bireylerin çevresel ve sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini destekleyen
bütüncül bir yaklaşımla yürütülmektedir.
Program kapsamında çocuklar, gençler, kadınlar,
öğretmenler ve ebeveynler gibi farklı hedef kitlelere yönelik
eğitimler, atölye çalışmaları, psikososyal destek uygulamaları
ve farkındalık kampanyaları gerçekleştirilmiştir.
Finansal, çevresel ve insan odaklı sürdürülebilirliği birlikte ele
alan program aracılığıyla iklim farkındalığının artırılması,
sürdürülebilir yaşam alışkanlıklarının teşvik edilmesi ve
bireylerin değişen sosyal ve ekonomik koşullara karşı
dayanıklılıklarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Yerel ve
çevrim içi uygulamalar, eğitici eğitimleri, interaktif öğrenme
araçları, yaratıcı etkinlikler ve çok paydaşlı iş birlikleriyle
desteklenen çalışmalar sayesinde özellikle dezavantajlı
grupların güçlenmesine, topluluk temelli iyileşmeye ve uzun
vadeli sürdürülebilir davranış değişiminin yaygınlaşmasına
katkı sağlanmıştır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

“İnsanı ve doğayı birlikte güçlendiren, dayanışma ile yeşeren bir gelecek.”37

Psikososyal İyilik
Hali ve Topluluk

Dayanıklılığı

Eğitim ve
Kapasite

Geliştirme



25 Gönüllü

Fabrika Eğitimleri

Başka Pencereden Bak Projesi
Inditex iş birliğiyle hayata geçirilen proje, Inditex grubu için üretim
yapan çalışanların finansal okuryazarlık ve dijital beceriler
alanındaki yetkinliklerini geliştirmeyi ve kapsayıcılık
perspektiflerini güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Proje aynı
zamanda katılımcıların yeni nesil beceriler edinmelerini
destekleyerek sosyal uyumun güçlendirilmesine katkı sunmayı
hedeflemektedir.
Proje kapsamında pilot iller olarak belirlenen İstanbul ve
Düzce’de, proje ekibi ve gönüllü eğitmenler aracılığıyla Inditex
grubu için üretim yapan çalışanlara yönelik finansal risk yönetimi,
finansal okuryazarlık, dijital okuryazarlık ve dijital güvenlik
eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Bu eğitimler aracılığıyla katılımcıların
finansal konulardaki bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi
desteklenmiştir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Proje İlleri: Düzce, İstanbul

Çalışan
452

Finansal
Beceriler

Dijital
Yetkinlikler

38

Mayıs 2023 / Mayıs 2024

Fotoğraf: Mavi Yaka Çalışanlar için Finansal & Dijital Okuryazarlık Eğitimi, 2025, Düzce



Bilim Yolu Projesi
TikTak iş birliğiyle hayata geçirilen proje, kırsal bölgelerde
yaşayan çocukların bilimsel kavramları eğlenerek öğrenmelerini
ve paylaşım ekonomisi bilinci kazanmalarını amaçlamaktadır.
Proje kapsamında çocukların dayanışma, kaynakları verimli
kullanma, analitik düşünme ve problem çözme becerilerinin
geliştirilmesi hedeflenmiştir. Gerçekleştirilen etkinliklerde
paylaşım ekonomisi farkındalığı, doğa ve canlılar, kuvvet ve
hareket ile enerji geri dönüşümü gibi konular ele alınmış; deneysel
ve interaktif çalışmalar aracılığıyla çocukların öğrenme süreci
desteklenmiştir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

SÜ
RD

Ü
RÜ

LE
Bİ

Lİ
RL

İK
 P

RO
G

RA
M

I

39

Proje İlleri: Adana, Adıyaman, Ankara, Antalya, Aydın, Diyarbakır,
Elazığ, Gaziantep, Giresun, Hatay, İstanbul, Kahramanmaraş, Kilis,
Malatya, Mersin, Ordu, Osmaniye, Şanlıurfa.

30.008 Çocuk

18 Şehir 1₺

5,29₺
Sosyal Etki

Oranı
Yerel eğitim,

atölyeler ve gezici
araç faaliyetlerinden

faydalanmıştır.

Eğitmen Eğitimi

Gönüllü Eğitmen
52

Dünya Bilgi Toplumu Zirvesi (WSIS)

Proje faaliyetleri sırasında Kahramanmaraş’ta
çekilen “Geleceğe Bir Bakış: Teknoloji
Aracılığıyla Umut” isimli fotoğraf.

Fotoğraf Yarışması

Kasım 2024 / Ekim 2025

Fotoğraf: Gezici Araç Saha Ziyareti - VR Gözlük Atölyesi, 2024, Hatay



Dünya İçin Lazım Projesi
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Vodafone ve WWF-Türkiye iş birliğiyle hayata geçirilen proje,
başta 7–14 yaş aralığındaki çocuklar olmak üzere toplumun tüm
kesimlerinde çevresel farkındalık oluşturmayı ve sürdürülebilir
yaşam alışkanlıklarının yaygınlaşmasını amaçlamaktadır.
Proje kapsamında iklim değişikliği, e-atık, geri dönüşüm, enerji
verimliliği ve doğa koruma temalarında eğitimler, atölye
çalışmaları, web seminerleri, festivaller ve dijital içerikler
hazırlanmıştır. Bu çalışmalar aracılığıyla toplumun farklı
kesimlerinde doğa odaklı yetkinliklerin ve çevresel liderlik
becerilerinin geliştirilmesi desteklenmiştir. 81 ilde yürütülen e-atık
toplama kampanyası kapsamında toplam 15 ton e-atığın geri
dönüştürülmesi hedeflenmiş ve bu doğrultuda geri dönüşüm
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.Mayıs 2025 / Nisan 2026

Fotoğraf: Dünya İçin Lazım GreenFest Etkinliği, 2025, İstanbul

47.500 Kişi
Çocuk, genç,

yetişkin.

Çocuk ve gençlere; çevreyle ilgili
temel kavramları deneyimlemek,
bireysel ve toplumsal sorumluluk
bilincini artırmak için atölyeler ve
etkinlikler.

E-Atıklarla
Doğayı Koruma

Eğitimi

Çocuk
23.000

Doğa ve
Sürdürülebilirlik

Eğitimi

Eğitmen Eğitimi

Gönüllü Eğitmen

300+

Web Semineri

Yetişkin

500+
Doğa ve Sürdürülebilirlik

GreenFest
1.272 Kişi Finalist

6
Resim

Yarışması



Finansla Gelecek Projesi
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Allianz ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş
birliğiyle hayata geçirilen proje, 81 ilde 15–24 yaş aralığındaki
gençlerin ve genç girişimcilerin sosyo-ekonomik dayanıklılıklarının
desteklenmesini amaçlamaktadır. Proje kapsamında gençlerin
finansal okuryazarlık farkındalıklarının artırılması ve finansal risk
yönetimi ile sigorta okuryazarlığı konularında bilinç oluşturulması
hedeflenmektedir.
Bu doğrultuda 81 ilden gönüllü eğitmenler yetiştirilmiş ve
eğitimlerin 15–24 yaş aralığındaki gençler arasında
yaygınlaştırılması desteklenmiştir. Eğitim faaliyetlerine ek olarak
15–24 yaş grubuna yönelik FINHACK: Finansal Erişim Hackathonu
düzenlenmesi planlanmakta; ayrıca Global Money Week
kapsamında finansal okuryazarlık buluşmaları organize edilmesi
hedeflenmektedir.

Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.Ağustos 2025 / Kasım 2026

Fotoğraf: Finansal Okuryazarlık Eğitmen Eğitimi, 2025, Eskişehir

Finansal Koçluk
Programı

Eğitmen
Eğitimi

Gönüllü Eğitmen
31
23 farklı şehirden katılan

Gönüllü Eğitmen
30

Yerel Eğitimler

383 Kişi

Yerel Eğitimler

10.050 Kişi

Girişimci Genç
10

2026 Hedefleri



Geleceğe Adım Projesi
BTF iş birliğiyle hayata geçirilen proje, depremden etkilenen 12–16
yaş aralığındaki çocukların finansal ve sosyal yaşam becerileri
kazanmalarını desteklemeyi amaçlamaktadır. Proje kapsamında
psikososyal destek atölyeleri aracılığıyla çocukların iyileşme
süreçlerine katkı sunulması ve sosyal aktiviteler yoluyla
gelişimlerinin teşvik edilmesi hedeflenmektedir.
Gerçekleştirilen eğitimlerde özgüven, duygusal farkındalık, empati
ve dayanıklılık gibi temel becerilerin güçlendirilmesine
odaklanılmıştır. Uzman psikologlar eşliğinde grup terapileri
gerçekleştirilmiş; çatışma dönüşümü ve sosyal arabuluculuk
çalışmaları yürütülmüştür. Ayrıca çocukların sosyal davranışlarını
geliştirmelerine ve davranışlarının başkaları üzerindeki etkilerini
fark etmelerine yönelik uygulamalı etkinlikler düzenlenmiştir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

SÜ
RD

Ü
RÜ

LE
Bİ

Lİ
RL

İK
 P

RO
G

RA
M

I

Proje İli: Adıyaman, Gaziantep, Kahramanmaraş, Malatya.

42

Temmuz 2023 / Aralık 2025

Fotoğraf: Sosyal Beceriler Eğitmen Eğitimi, 2024, Malatya

2.248 Çocuk
Sosyal ve Finansal

Beceriler Eğitimi

Psikososyal Destek
Atölyeleri

Çocuk
1.246

Sosyal Etkinlik

Çocuk
836

40 Gönüllü



Hayalinin Yanında Projesi
Foundation de France iş birliğiyle hayata geçirilen proje, Hatay’da
depremden etkilenen 12–16 yaş aralığındaki çocukların sosyal
gelişimlerinin desteklenmesini ve finansal becerilerinin
güçlendirilmesini amaçlamaktadır.
Proje kapsamında gerçekleştirilen eğitimler çerçevesinde
psikososyal destek amacıyla grup terapileri uygulanmış ve çeşitli
sosyal etkinlikler düzenlenmiştir. Uzman psikologlar eşliğinde
yürütülen grup terapileri aracılığıyla çocukların empati, duygusal
farkındalık ve dayanıklılık becerilerinin gelişimi desteklenmiştir.
Proje ile çocukların hem duygusal hem de sosyal açıdan
güçlenerek geleceğe daha sağlıklı hazırlanmalarına katkı
sağlanmıştır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25
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Proje İli: Hatay.

3.462 Çocuk

40 Gönüllü

Çocuk
Sosyal Aktivitelerden

Faydalandı

806

Çocuk
2.496 Sosyal & Finansal

Beceriler Eğitimleri

Çocuk
160 Psikososyal Destek

Atölyeleri

Kadın
29 Psikososyal Destek

Atölyeleri

Genç
19 Psikososyal Destek

Atölyeleri

Engelli Birey
35 Psikososyal Destek

Atölyeleri

43

Ocak 2024 / Mayıs 2026

Fotoğraf: Psikososyal Destek Atölyesi, 2024, Hatay



IncludeMe Projesi
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Experian ve MicroLab iş birliğiyle hayata geçirilen proje,
İtalya ve Türkiye’deki lise öğrencileri arasında finansal
okuryazarlığın geliştirilmesini amaçlamaktadır. 
Proje kapsamında PlanWise uygulaması bir eğitim aracı olarak
kullanılmış; 14–18 yaş aralığındaki öğrencilere kişisel finans
yönetimi, tasarruf ve sorumlu kredi kullanımı gibi temel finansal
becerilerin kazandırılması hedeflenmiştir. Proje çerçevesinde 14–
18 yaş aralığındaki 100 lise öğrencisine finansal okuryazarlık
eğitimi verilmesi ve bütçe simülasyon oyununun uygulanması
planlanmaktadır.

Proje İli: İstanbul.

Experian çalışanı
eğitmen ve kolaylaştırıcı
olarak yer aldı. Finansal Okuryazarlık

Simülasyonu’nu
tamamladı.

5
Öğrenci

124

Öğrenci
139

Finansal Okuryazarlık
eğitimi aldı.

Ocak 2025 / Eylül 2026

Fotoğraf: Finansal Okuryazarlık Atölyesi, 2025, İstanbul



12.146 Kişi

50 Gönüllü
Spor

Şenliği

4
Olimpiyat

Eki

3
1.300

Çocuk ve Genç
Gazetecilik ve

Mentorluk Programı

Olimpik Değerler Eğitimi Projesi
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP), Habitat Derneği ve
Visa Türkiye iş birliğiyle hayata geçirilen proje, olimpik ve
paralimpik değerlerin yaygınlaştırılmasını ve spor yoluyla
toplumsal cinsiyet eşitliği, kapsayıcılık ve dayanışma konularında
farkındalık oluşturulmasını amaçlamaktadır. Proje kapsamında
çocukların ve gençlerin spora katılımlarının artırılması ve
özgüvenlerinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
Eğitimler, 12 ilden seçilen gönüllü elçiler aracılığıyla 11–18 yaş
gruplarına ulaştırılmıştır. Yerel iş birlikleriyle Spor Şenlikleri
düzenlenmiş; sporcular ve gençler bir araya getirilmiştir. Kız
çocuklarına Deniz Kültürü Kampı hayata geçirilmiş ve deprem
bölgesinden katılımcılar kapsamlı programa dahil edilmiştir. Proje
ile çocukların ve gençlerin sosyal gelişimlerinin desteklenmesine
katkı sağlanmıştır.

20 Kız Çocuğu
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Proje İlleri:  Adana, Ankara, Antalya, Aydın, Gaziantep, Hatay,
İstanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Mersin, Ordu, Van.

Olimpik Değerler
Eğitimi Deniz Kültürü Kampı

Dürüstlük, saygı, azim ve
mükemmellik gibi değerlerin

yaygınlaştırılması hedeflenmiştir.
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Mart 2024 / Aralık 2024

Fotoğraf: Deniz Kültürü Kampı, 2024, Muğla



Çocuğa su farkındalığı
alanında eğitimler verildi.

4.510 Gönüllü Eğitmen
69

Çocuk
200

Su Farkındalığı
Festivali

Su ile Hayata Projesi
QNB ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliğiyle
hayata geçirilen proje, su varlıklarının korunması ve su tüketiminin
gelecekteki önemine ilişkin farkındalığın artırılmasını
amaçlamaktadır. 
Proje kapsamında 7–14 yaş aralığındaki çocukların suyun yaşam
için taşıdığı değeri, su tasarrufunun önemini ve su kullanımının
çevresel etkilerini anlamaları hedeflenmektedir. Bu doğrultuda
gönüllü eğitmenler aracılığıyla çocuklara yönelik eğitimler
yaygınlaştırılmış; bilgilendirici animasyon videoları ve çeşitli dijital
içerikler hazırlanmıştır. Ayrıca saha çalışmaları ve çevre atölyeleri
gerçekleştirilmiş; su farkındalığı festivali kapsamında düzenlenen
etkinlikler aracılığıyla çocukların suyun değerini deneyimleyerek
öğrenmeleri desteklenmiştir.
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Çevre
Atölyesi6

Proje İlleri: Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Balıkesir, Bingöl,
Diyarbakır, Eskişehir, Erzurum, Hatay, Kayseri, Kırklareli, İstanbul,
İzmir, Mersin, Samsun, Sivas, Şanlıurfa, Trabzon, Van, Zonguldak.

Kasım 2024 / Aralık 2025

Fotoğraf: 22 Mart Dünya Su Günü Kutlaması, 2025, İstanbul



Bupa Acıbadem iş birliğiyle hayata geçirilen proje, depremden
etkilenen çocuklar, gençler ve kadınların fiziksel, zihinsel ve
sosyal gelişimlerinin desteklenmesini amaçlamaktadır. Proje
kapsamında spor faaliyetleri aracılığıyla katılımcıların fiziksel
gelişimlerinin güçlendirilmesi, sağlıklı yaşam ve sağlık
okuryazarlığına yönelik farkındalıklarının artırılması
hedeflenmektedir.
Hatay’da yürütülen proje çerçevesinde 7–14 yaş aralığındaki
çocuklar, 15–30 yaş aralığındaki gençler ve kadınlara yönelik
etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlikler aracılığıyla
katılımcıların bilişsel, duyuşsal, psiko-motor ve sosyal gelişimleri
desteklenmiş; güvenli ve kapsayıcı öğrenme ortamları
oluşturulmuştur. Proje ile depremden etkilenen bireylerin iyileşme
süreçlerine katkı sağlanmıştır.

Eylül 2023 / Ekim 2024
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Afet Sonrası

Çocuk

Toplumsal
dayanışmayı
güçlendirici
faaliyetler

Toplumsal
dayanışmayı
güçlendirici
faaliyetler

Sosyal ve
psikososyal
faaliyetler

Genç Kadın
3.024 1.453 2.162Konteyner Çocuk Dostu

Alan

Sürdürülebilir Yaşama Destek Projesi
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Proje İlleri: Gaziantep, Hatay

adet fidan dikimi.
1.000
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Gönüllü Eğitmen
16

Fotoğraf: Sağlıklı ve Mutlu Yarınlar Konteyner Sınıfı Açılışı ve Tohum Topu Atölyesi, 2024, Hatay



Psikososyal Destek
Atölyeleri

Katılımcı
1.034

İlham Buluşması
2 Proje Yönetimi Uzmanlığı

Eğitimi

Katılımcı
30

Kariyer Planlama
Atölyesi

6

Python Eğitimi

Katılımcı
25

UI/UX Tasarımı Eğitimi

Katılımcı
25

Katılımcı
3.018

Finansal Okuryazarlık
Eğitimi

Katılımcı
2.342

Dijital Okuryazarlık
Eğitimi

Katılımcı

farklı kurum ile
prova mülakat.

16
4

Yarına Değer Projesi
Citi Foundation iş birliğiyle hayata geçirilen proje, Türkiye’de 6
Şubat’ta meydana gelen depremlerden etkilenen bireylerin
iyileşme süreçlerinin desteklenmesini amaçlamaktadır. Proje
kapsamında evlerini ve geçim kaynaklarını kaybeden, özellikle
konteyner kentlerde veya geçici barınma alanlarında yaşayan
bireylerin karşı karşıya kaldığı çok boyutlu zorluklar dikkate
alınmıştır.
Bütüncül bir yaklaşım doğrultusunda psikososyal iyileşme, beceri
geliştirme, kariyer planlaması ve topluluk güçlendirme başlıklarını
içeren kapsamlı bir destek modeli uygulanmıştır. Bu çalışmalar
aracılığıyla bireylerin yeniden güçlenmelerine ve toplumsal
yaşama uyum süreçlerinin desteklenmesine katkı sağlanmıştır.
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Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.Kasım 2024 / Eylül 2026

Fotoğraf: Dijital Okuryazarlık Eğitmen Eğitimi, 2024, Adana



İletişim Faaliyetleri
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Stratejik iletişimle daha görünür, daha güçlü bir etki ağı.

49

Dijital iletişim kanalları ve medya görünürlüğü aracılığıyla
yürütülen çalışmaların toplumsal etkisi geniş kitlelere
ulaştırılmıştır. Kurumun web sitesi üzerinden yıllık yaklaşık
178 bin etkin kullanıcıya ulaşılmış ve 493 bin sayfa
görüntülemesi elde edilmiştir.
Sosyal medya platformlarında ise Instagram’da 19,6 milyon,
Facebook’ta 12 milyon ve LinkedIn’de 680 bin görüntüleme
elde edilerek kurum çalışmalarının görünürlüğü önemli
ölçüde artırılmıştır.
Toplamda 150 bini aşkın takipçiden oluşan dijital topluluk ve
137 milyonun üzerinde medya erişimi sayesinde
sürdürülebilir kalkınma, gençlik ve dijital dönüşüm
alanlarında yürütülen çalışmalar kamuoyuna güçlü, tutarlı ve
güvenilir bir iletişim yaklaşımıyla aktarılmıştır.

Medya Yansımaları

yayınlanmış haber

2024
2025

11.855

10.687

toplam erişim

2024
2025

93.019.918

137.043.403

Web Sitesi Verileri

Sosyal Medya Performansı

etkin kullanıcı

2024
2025

178.000

177.000

sayfa görüntülenmesi

2024
2025

503.630

493.000

LinkedIn

görüntülenme sayısı

2024
2025

600.000

680.000

Takipçi Sayısı
35.430

Facebook

görüntülenme sayısı

2024
2025

900.000

12.400.000

Takipçi Sayısı
37.714

Instagram

görüntülenme sayısı

2024
2025

8.000.000

19.600.000

Takipçi Sayısı
77.061

@habitatdernegi
www.habitatdernegi.org
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Gönüllülük

Habitat Derneği’nde gönüllülük modeli, bireylerin bilgi,
beceri, deneyim ve zamanlarını toplumsal fayda üretmek
amacıyla gönüllü olarak paylaşmalarını esas alan bir yapı
üzerinden kurgulanmıştır. Gönüllülük faaliyetleri; eğitimlerin
yaygınlaştırılması, topluluk yönetimi, etkinlik desteği ve
yerel iş birliklerinin geliştirilmesi gibi alanlarda, kurum
değerleri ve politikalarıyla uyumlu şekilde yürütülmektedir.

Gönüllü kazanım ve gelişim süreçleri, proje bazlı kurgulanan
eğitim ve yaygınlaştırma modeli ile ilerlemektedir. Gönüllü
adayları, açık çağrılar ve başvuru süreçleri aracılığıyla
programa dahil edilmekte; ilgili proje kapsamında
düzenlenen çevrim içi veya yüz yüze eğitimleri
tamamlamalarının ardından aktif rol almaya başlamaktadır.
Eğitimlerini tamamlayan gönüllüler, yerel düzeyde
uygulanan faaliyetler aracılığıyla bilgi ve deneyimlerini
yaygınlaştırmakta ve gönüllülük süreçlerine aktif katkı
sunmaktadır. Kurum bünyesinde gönüllüler, katkı düzeyleri
ve deneyimlerine göre farklı roller üstlenmektedir.

Proje eğitmenleri, aldıkları eğitimleri sahada yaygınlaştırarak
yerel etki oluştururken; proje master eğitmenleri, eğitmen
eğitimi süreçlerinde rol almakta ve gönüllü performansının
sürdürülebilirliğine katkı sağlamaktadır. Proje savunucuları
(elçiler) ise yürütülen projelerin tanıtımı, farkındalık
oluşturma ve savunuculuk faaliyetlerinde aktif rol
üstlenmektedir.

Ofis gönüllülüğü ve staj süreçleri kapsamında ise sivil
toplum alanında deneyim kazanmak isteyen bireyler,
Habitat Derneği bünyesinde program ve departman
çalışmalarına dahil olarak kurumsal işleyişi deneyimleme
fırsatı elde etmektedir. Bu süreç, katılımcıların mesleki
gelişimlerini desteklerken aynı zamanda kurumun
operasyonel kapasitesine katkı sağlamaktadır.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

Gönüllülük Nedir?

1.900
2025 Sonu Aktif Gönüllü Sayısı
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Habitat Derneği’nde kurum içi eğitimler; ekiplerin dijital araç
kullanımını güçlendirmek, iş süreçlerinde verimliliği artırmak
ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek amacıyla planlanmakta
ve uygulanmaktadır. Eğitimler aracılığıyla kurum faaliyet
alanlarında uyum ve standartlaşmanın artırılması
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Excel ve Canva gibi araçlara yönelik eğitimler
ile dijital adaptasyon desteklenirken; yapay zekâ
uygulamaları, afet bilinci ve PSEA gibi başlıklar üzerinden
kurumsal dayanıklılık ve uyum kapasitesi
güçlendirilmektedir. Yıl içerisinde toplam 7 kurum içi eğitim
gerçekleştirilmiştir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

Kurum İçi EğitimlerHabitat Alumni Network

Alumni
Buluşması

14
Kurum İçi

Eğitim

7

Geçmiş yıllarda Habitat Derneği çatısı altında gönüllü,
eğitmen veya farklı projelerde yer almış bireylerin kurum ile
bağlarını sürdürülebilir şekilde devam ettirmelerini sağlayan
bir yapı olarak kurgulanmıştır. Bu yapı aracılığıyla deneyim
paylaşımı, mentörlük, iş birliği ve ortak üretim kültürünün
güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

Alumni ağı kapsamında yürütülen faaliyetler ile bireylerin
kuruma olan aidiyetlerinin güçlendirilmesi, bilgi ve deneyim
aktarımının sürekliliğinin sağlanması ve kurum içi öğrenme
kültürünün desteklenmesi amaçlanmaktadır. Bu doğrultuda
yıl içerisinde 14 farklı alumni buluşması gerçekleştirilmiştir.
Habitat Söyleşi Serisi kapsamında, geçmiş dönemlerde
Habitat’ta yer almış bireylerin deneyimlerini ve uzmanlık
alanlarını paylaşmalarına olanak sağlayan buluşmalar
düzenlenmektedir. Bu buluşmalar aracılığıyla kurum
kültürünün korunması, deneyim aktarımının desteklenmesi
ve alumni ile mevcut ekipler arasında etkileşimin artırılması
hedeflenmektedir. Söyleşi serisi, profesyonel ekip, alumni
ve gönüllüleri bir araya getiren çevrim içi buluşmalar
şeklinde düzenli olarak yürütülmektedir.
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GEN Türkiye
Habitat Derneği, 2020 yılında; 200’den fazla ülkede faaliyet
gösteren Global Entrepreneurship Network’ün (GEN)
Türkiye yapılanması olan GEN Türkiye’nin kuruluşuna
destek olup idari yürütücülüğünü üstlenerek Türkiye
girişimcilik ekosisteminin gelişimine katkı sunan çalışmalar
yürütmektedir. Bu kapsamda girişimcilik kültürünün
yaygınlaştırılması, girişimcilerin ulusal ve uluslararası ağlarla
buluşmasının desteklenmesi ve ekosistem paydaşları
arasında sürdürülebilir iş birliklerinin geliştirilmesi
hedeflenmektedir.
GEN Türkiye koordinasyonunda yürütülen çalışmalar
kapsamında Girişimcilik Dünya Kupası (Entrepreneurship
World Cup), Global Girişimcilik Haftası, G3 Forum, GENUp
Hızlandırma Programı, Start-up Huddle, Open House
Meeting ve çeşitli bölgesel girişimcilik buluşmaları
gerçekleştirilmektedir. Bu programlar aracılığıyla
girişimcilerin iş modellerini geliştirmeleri, yatırımcılarla
bağlantı kurmaları ve uluslararası girişimcilik ağıyla
etkileşimlerinin güçlendirilmesi desteklenmektedir.

Global Girişimcilik Haftası kapsamında Türkiye genelinde
çok sayıda paydaş kurumun katkısıyla 2025 yılında 71
şehirde 383 etkinlik düzenlenmiş ve 25.000’in üzerinde
kişiye doğrudan erişim sağlanmıştır. 2024 yılında ise 61
şehirde 333 etkinlik gerçekleştirilmiş ve 30.000’in üzerinde
katılımcıya ulaşılmıştır.
Girişimcilik Dünya Kupası programı aracılığıyla girişimcilere
eğitim, mentorluk ve yatırımcı bağlantıları sağlanırken; 2025
yılı kapsamında EWC Türkiye kazananına hibe desteği
sunmuştur. GENUp Hızlandırma Programı kapsamında ise
ölçeklenme aşamasındaki girişimlere mentorluk, kurumsal iş
birlikleri ve pilot uygulama fırsatları sağlanmıştır.
GEN Türkiye kapsamında yürütülen bu çalışmalar
aracılığıyla girişimcilik ekosisteminin güçlendirilmesi,
girişimcilerin uluslararası ağlarla entegrasyonunun
artırılması ve Türkiye’de sürdürülebilir girişimcilik kültürünün
yaygınlaştırılması desteklenmektedir.

HABİTAT DERNEĞİ FAALİYET RAPORU | 2024/25

Fotoğraf: G3 Girişimcilik Zirvesi, 2025, Kocaeli
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Habitat Derneği’nin 30 Yılı
Habitat Derneği, kurumsal birikimini, deneyimini ve etki
alanını görünür kılmak amacıyla bilgi üretimi ve yayın
çalışmaları gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda hazırlanan
yayınlar, sivil toplum alanında edinilen deneyimlerin
paylaşılmasına katkı sağlamakta ve kurumsal öğrenme
süreçlerini desteklemektedir.
Bu doğrultuda hazırlanan “Sürdürülebilir Kalkınma İçin
Ortaklıklar Kurmak: Habitat Derneği’nin 30 Yılı” kitabı, 1996
yılında İstanbul’da gerçekleştirilen Habitat II Konferansı ile
başlayan bir gençlik hareketinin, zaman içerisinde nasıl
kurumsallaşarak sürdürülebilir ve etkili bir sivil toplum
yapısına dönüştüğünü kapsamlı bir şekilde ele almaktadır.
Kitapta; Gençlik Kozası ile başlayan süreçten Youth for
Habitat yapılanmasına, kent konseylerinden Ulusal Gençlik
Parlamentosu’na, GAP Bölgesi gençlik merkezlerinden afet
sonrası yürütülen çalışmalara kadar uzanan kurumsal
gelişim süreci aktarılmaktadır. Aynı zamanda özel sektör iş
birlikleri, çok paydaşlı çalışma modelleri ve GEN Türkiye’nin
kuruluş süreci gibi başlıklar üzerinden kurumun ulusal ve
uluslararası ölçekte geliştirdiği iş birlikleri ele alınmaktadır.

Habitat Derneği’nin yönetişim, kalkınma, girişimcilik ve
toplumsal dönüşüm alanlarında yürüttüğü çalışmaların yer
aldığı bu yayın, kurumun sürdürülebilir kalkınma yaklaşımını
ve çok paydaşlı iş birliği modelini ortaya koymaktadır. Bu
yönüyle kitap, sivil toplum kuruluşlarının yönetimi, büyümesi
ve sürdürülebilirliği üzerine çalışan paydaşlar için referans
niteliğinde bir kaynak sunmaktadır.

Kitaba erişmek için;

Buraya tıklayınız. 
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Fotoğraf: 30. Yıl Kitap Lansmanı & Sezai Hazır Anma Töreni, 2024, İstanbul

https://habitatdernegi.org/yayinlar/#30-yil
https://habitatdernegi.org/yayinlar/#30-yil
https://habitatdernegi.org/yayinlar/#30-yil
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Alinda Taşatar & Mehmet Doruk Memik
EcoLeaks | Yapay Zekâ Yıldızları Projesi

Yapay Zeka Yıldızları projesinde tanıştık ve “EcoLeaks” adlı projemizi geliştirdik. Yapay
zeka ve kodlama ile su sızıntılarını tespit edip önlemeyi hedefledik. Projemiz, dört
sürdürülebilir kalkınma amacına dokunarak iklim krizine çözüm sundu. Türkiye finalistleri
olduk ve Romanya’daki uluslararası finalde birincilik kazandık. Başarımızın temelinde
teknolojiye hâkimiyetimiz, iş birliğimiz ve çözüm odaklı yaklaşımımız vardı. Bu deneyim,
toplumsal sorunlara duyarlılığımızı artırdı ve bize ilham verdi.

Bu bölümde, projelerimizin yarattığı sosyal etkiyi somutlaştıran başarı hikâyeleri yer
almaktadır. Hikâyeler, bireylerin kendi anlatımlarıyla güçlenme süreçlerini ve
çalışmalarımızın sürdürülebilir etkisini görünür kılmaktadır.

EcoLeaks ile Suyun İzinde

Özge Kartal
Özge Makina | Girişim Öncüleri Projesi

Sanayi dünyasına 23 yaşında adım attım. Pendik’te talaşlı imalat ve fason üretim yapıyor,
otomotivden beyaz eşyaya pek çok sektöre hizmet veriyorum. Finansal zorluklar,
sektörel önyargılar ve dahasıyla mücadele ederek kendi yolumu çizdim. Girişim Öncüleri
Programı, markalaşmanın sadece büyük işletmelere özgü olmadığını fark etmemi sağladı.
Eğitimler ve mentorluk süreci, hem teknik bilgilerimi geliştirdi hem de özgüvenimi artırdı.
Benim için üretim; sadece makinalar değil, aynı zamanda kadının detaycılığı ve
zarafetinin değer bulduğu bir alan. Müşterilerimden “Kadın eli değdiği belli, sizinle
çalışmak güven veriyor.” sözlerini duymaksa en büyük motivasyonum.
Sabır, azim ve inançla bu yolda yürümeye devam ediyorum.

Kadın Elinin Değdiği Makinalar
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Yusuf Aydın Doğru
PureFlow | Geleceği Eşitle Projesi

PureFlow, Diyarbakır’da lise öğrencileri olarak geliştirdiğimiz, atık midye kabuklarının
nano gözenek yapısından yararlanarak kirlenmiş suları arıtan yenilikçi bir çevre
teknolojisidir. Habitat Derneği’nin Geleceği Eşitle Projesi kapsamında katıldığımız
Generation Unlimited sürecinde önce Türkiye birinciliğini kazanarak 100.000 TL hibe
desteği almaya hak kazandık, ardından Global Final’de dünya şampiyonluğu elde ederek
Çin’de 10.000 dolar hibe ile ödüllendirildik. Bu süreçle birlikte projemizi laboratuvar
aşamasından çıkararak ticarileşme sürecine taşımayı hedefliyoruz. Türkiye’nin yeşil
girişimcilik potansiyelini yansıtan PureFlow ile sürdürülebilir ve düşük maliyetli su arıtma
çözümleri geliştirerek küresel ölçekte etki yaratmayı amaçlıyoruz.

Sınırları Aşan Hikaye

Toprak Ana Kadın Kooperatifi
Toprak Ana Kadın Kooperatifi | Dijitalde Hayat Kolay Projesi

Toprak Ana Kadın Kooperatifi’nin bir parçası olarak, kadınların ekonomik hayata katılımını
artırmak ve yerel kalkınmaya katkı sunmak için çalışıyorum. El emeğimizle ürettiğimiz
doğal ürünleri pazarlayarak hem ekonomik özgürlüğümüzü kazanıyor hem de aramızdaki
dayanışmayı güçlendiriyoruz. Biz sadece üretmiyoruz; doğayla uyumlu bir yaşamı ve
sosyal sorumluluğu da önceliğimiz haline getiriyoruz. Aynı hedefe inanan kadınlarla
birlikte, sürdürülebilir bir gelecek için güçlü bir üretim ağı kurduk.
“El emeğiyle doğadan, farkındalıkla sofralara” diyerek çıktığımız bu yolda, kolektif
emeğimizi yerel değerlerle buluşturuyor ve kalkınmanın yerelden başlayabileceğini hep
birlikte gösteriyoruz.

Doğadan Sofralara Kadın Eliyle
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Zeynep Elçin
Varsapp | GEN Türkiye

Merhaba, ben Zeynep. Varsapp, markaların ürünlerini nihai tüketiciye kiralayarak
deneyimletebildiği ve bu süreçten veri elde edebildiği bir platformun kurucu ortağıyım.
GEN Türkiye ile yolumuz StartUp Huddle sürecinde kesişti. Bu erken aşamada aldığımız
mentorluklar ve eğitimler sayesinde girişimimizi geliştirme imkânı bulduk. Ekosisteme
dahil olduktan sonra görünürlük ve network anlamında büyük kazanımlar elde ettik.
Genç bir kadın girişimci olarak GEN Türkiye aracılığıyla erken aşama girişimcilere
mentorluk sağlamak ise ayrı bir mutluluktu. İki yıl sonra GENUp programına seçilmemiz,
büyüme sürecimizde büyük katkı sağladı. Bu yolculuk, güçlü bir topluluğa dâhil olmak
demekti.

Varsapp ile Girişimcilik Yolculuğum

Berkay Eldemir
Yapay Zekâ Yıldızları Projesi

Adana Vakıfbank Ortaokulu öğrencisi Berkay Eldemir, Habitat Derneği’nin “Yapay Zekâ
Yıldızları” projesi sayesinde gönüllü eğitmenlerle tanışarak kodlama dünyasına adım attı.
Bu eğitim, Berkay için bir dönüm noktası oldu. Kısa sürede kodlamaya büyük bir tutkuyla
bağlandı ve çalışmalarını kararlılıkla sürdürdü. Berkay ve takımı; Teknofest’te Robolig En
İyi Takım Ruhu, Mesleki Yeterlilik, Turizm Teknolojileri ve Tarım Teknolojileri gibi
kategorilerde Türkiye finallerine yükselerek önemli dereceler elde etti. Ayrıca 2024
Teknofest Robolig Türkiye 3’lüğü, CoduCup Türkiye Şampiyonluğu, Rex Türkiye
Şampiyonluğu ve MEB Robot Tasarla Çalıştır Türkiye 3.’lüğü gibi birçok başarıya imza
attı. Disiplini ve teknolojiye duyduğu ilgi, Berkay’ı her yıl daha ileri taşıdı. Üniversite
sınavında Sayısal Türkiye 756.sı olan Berkay, bugün ODTÜ Bilgisayar Mühendisliği
bölümünde eğitimine devam ediyor.

Kodlamayla Değişen Bir Gelecek: Berkay’ın Yolculuğu
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Paydaşlar
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Bu faaliyet döneminde, çok paydaşlı iş birliği modelimiz
kapsamında uluslararası kuruluşlar, kamu kurumları ve özel
sektör ile yürütülen ortaklıklar aracılığıyla sürdürülebilir
kalkınma hedeflerine birlikte katkı sağlanmıştır.
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Uluslararası Ağlar / Ortaklıklar
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Habitat Derneği; uluslararası bir network olarak doğmuş bir
kurum olarak, kuruluşundan bu yana uluslararası ağlar ve
platformlarla yakın ve çok boyutlu iş birlikleri yürütmektedir.
Bu iş birlikleri; uluslararası bilgi birikiminin, içeriklerin ve
uygulama modellerinin Türkiye’ye kazandırılması; Türkiye’de
geliştirilen iyi uygulama örneklerinin uluslararası
etkinliklerde model olarak paylaşılması ve küresel ölçekte
görünür kılınması amacıyla sürdürülmektedir.
Habitat aynı zamanda uluslararası kampanya ve etkinliklerin
Türkiye’de uygulanmasını sağlamakta; parçası olduğu
networkler aracılığıyla sivil toplum danışma kurullarında yer
almakta ve uluslararası politika yapım süreçlerine katkı
sunmaktadır. Bu süreçlerde hem küresel gündemleri
Türkiye’ye taşımakta hem de Türkiye’deki saha deneyimini
uluslararası karar alma mekanizmalarına aktarmaktadır.
Bununla birlikte, ilgili uluslararası ağların Türkiye
yapılanmalarının yürütülmesi, diğer sivil toplum
kuruluşlarıyla networking ilişkilerinin geliştirilmesi ve çok
taraflı iş birliği alanlarının oluşturulması da 

Habitat’ın bu networkler içindeki rolünün önemli bir
parçasını oluşturmaktadır. Bu uluslararası ortaklık yapısı,
derneğin yerel etkiyi küresel bağlamla buluşturan çalışma
modelini güçlendirmektedir.
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	Hakkımızda
	Habitat Derneği, dijital dönüşümle uyumlu, kapsayıcı ve sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen sosyal etki projeleri geliştiren köklü bir sivil toplum kuruluşudur. Dernek, 1995 Kopenhag Sosyal Kalkınma Zirvesi ve 1996 Birleşmiş Milletler Habitat II Zirvesi süreçlerinde bir araya gelen gençlerin inisiyatifiyle 1997 yılında kurulmuş; Türkiye'deki gençler ile dünyadaki gençler arasında bilgi ve deneyim paylaşımını güçlendiren bir köprü olma vizyonuyla faaliyetlerine başlamıştır. Kuruluşundan bu yana kurumsal kapasitesini sürekli geliştiren Habitat Derneği, bugün 81 ilde örgütlenen gönüllü ağıyla toplumun farklı kesimlerine ulaşmaktadır.
	Dernek; dijital dönüşüm, girişimcilik, kapsayıcı büyüme, sosyal dayanıklılık ve sürdürülebilirlik alanlarında bireylerin, girişimlerin ve kuruluşların güçlenmesini destekleyen eğitim, mentorluk ve kapasite geliştirme programları yürütmektedir. Habitat Derneği, kamu, uluslararası kuruluşlar, özel sektör, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla geliştirdiği çok paydaşlı iş birlikleri aracılığıyla katılımcı ve sürdürülebilir kalkınma modellerini yaygınlaştırmaktadır. Yerel ve ulusal düzeyde yürütülen programlarla ekonomik ve sosyal hayata katılımı artırmayı, fırsat eşitliğini güçlendirmeyi ve toplumsal dönüşümü desteklemeyi amaçlamaktadır.
	Fotoğraf: Habitat Derneği Ofis İçi Koordinasyon Toplantısı, 2025, Edirne


	Vizyonumuz
	Toplumun tüm kesimlerinin dijital becerilere, girişimcilik fırsatlarına ve sürdürülebilir kalkınmaya eşit erişim sağlayabildiği bir ekosistemin oluşmasına öncülük etmektir. Katılımcılık, eşitlik ve gönüllülük ilkeleri doğrultusunda hareket eden, yenilikçi çözümler geliştiren ve ölçülebilir sosyal etki üreten öncü bir sivil toplum kuruluşu olmayı hedeflemektedir.

	Misyonumuz
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	Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları
	Habitat Derneği, sürdürülebilir kalkınma amaçlarına katkı sunan kapsayıcı, yenilikçi ve toplumsal fayda odaklı projeler yürütmektedir.


	Süreç Yönetimi
	Habitat Derneği’nde tüm faaliyetler yazılı politika ve prosedürler ile tanımlanmış süreçler çerçevesinde yürütülmektedir. Finans ve muhasebe, satın alma ve hibe, insan kaynakları, bilgi teknolojileri, proje ve operasyon süreçleri standartlaştırılmış yapılar üzerinden ilerlemekte; görev, yetki ve sorumluluklar net biçimde tanımlanmaktadır. Bu yaklaşım, kurumsal hafızanın güçlenmesini ve süreçlerde tutarlılığın sağlanmasını desteklemektedir. Tüm süreçler, departman bazlı politika ve prosedürlere uygun şekilde yürütülmekte; iç kontrol ve uyum mekanizmaları kapsamında düzenli olarak izlenmekte, riskler değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme adımları hayata geçirilmektedir. Gerçekleştirilen izleme ve değerlendirme faaliyetleri üst yönetime düzenli olarak raporlanmaktadır. Kurum, iç kontrol faaliyetlerinin yanı sıra bağımsız denetim, ulusal ve uluslararası paydaş denetimleri ile kamu denetimlerine tabi olup, çok katmanlı denetim yapısı sayesinde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini güçlendirmektedir. Bu yapı doğrultusunda kurum bünyesinde yürütülen süreçler belirli ana başlıklar altında gruplanmakta ve tanımlı prosedürler çerçevesinde yönetilmektedir.
	Kurumsal süreç grupları; finansal yönetim, satın alma ve hibe yönetimi, insan kaynakları yönetimi, bilgi teknolojileri ile proje ve program yönetimi başlıkları altında ele alınmaktadır. Bu kapsamda finans ve muhasebe süreçlerine ilişkin bütçe, raporlama ve harcama yönetimi; satın alma ve hibe süreçlerine ilişkin tedarikçi yönetimi ve hibe uygulamaları; insan kaynakları süreçlerine ilişkin işe alım, performans ve etik kurallar; bilgi teknolojileri süreçlerine ilişkin veri güvenliği ve sistem yönetimi; proje ve program süreçlerine ilişkin ise uygulama, izleme ve raporlama mekanizmaları tanımlı prosedürler doğrultusunda yürütülmektedir.
	Bilgi Teknolojileri
	Finans ve Muhasebe
	İç Kontrol ve Uyum
	Operasyon Süreçleri
	İnsan Kaynakları
	Proje ve Program Yönetimi
	Satın Alma ve Hibe Yönetimi
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	Habitat ile Etki Odaklı Alanlar
	Habitat Derneği, güçlü iş birlikleriyle Türkiye'nin farklı illerinde etki odaklı alanlar oluşturmaktadır. Bu alanlarda kurulan iş birlikleri kapsamında, etki odaklı etkinlik ve eğitim programlarını hayata geçirirken, Habitat'ın yürüttüğü projeler kapsamındaki faaliyetler de mekanların gündemini zenginleştirmektedir; böylece hem kurulan ortaklıkların etki potansiyelini artırmakta hem de alanların toplumsal cazibe noktası haline gelmesine katkı sağlamaktadır.
	SOSYAL DAYANIKLILIK PROGRAMI

	Paramı Yönetebiliyorum Projesi
	Visa ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) iş birliğiyle, 30’dan fazla banka ve e-para kuruluşunun desteğiyle hayata geçirilen proje, Türkiye’de finansal okuryazarlık bilincinin yaygınlaştırılmasını ve farklı hedef grupların finansal becerilerinin güçlendirilmesini amaçlamaktadır. Proje kapsamında finansal okuryazarlık, risk yönetimi, tasarruf ve sağlıklı borçlanma başlıklarında eğitimler ve hibe programları yürütülmüş; gençlik zirveleri ve yaygınlaştırma faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Harçlık Oyunları ve Paranı Yönet mobil uygulaması ile öğrenme süreçleri desteklenmiş; proje, uluslararası düzeyde örnek bir model olarak konumlanmıştır.
	Finansal Okuryazarlık Eğitimi
	9.275 Kişi
	Ocak 2024 / Aralık 2025
	Proje İlleri: 81 ile ulaşılmıştır.
	Fotoğraf: Eğitmen Eğitimi, 2025, İstanbul



	GEN Türkiye
	Habitat Derneği, 2020 yılında; 200’den fazla ülkede faaliyet gösteren Global Entrepreneurship Network’ün (GEN) Türkiye yapılanması olan GEN Türkiye’nin kuruluşuna destek olup idari yürütücülüğünü üstlenerek Türkiye girişimcilik ekosisteminin gelişimine katkı sunan çalışmalar yürütmektedir. Bu kapsamda girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması, girişimcilerin ulusal ve uluslararası ağlarla buluşmasının desteklenmesi ve ekosistem paydaşları arasında sürdürülebilir iş birliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. GEN Türkiye koordinasyonunda yürütülen çalışmalar kapsamında Girişimcilik Dünya Kupası (Entrepreneurship World Cup), Global Girişimcilik Haftası, G3 Forum, GENUp Hızlandırma Programı, Start-up Huddle, Open House Meeting ve çeşitli bölgesel girişimcilik buluşmaları gerçekleştirilmektedir. Bu programlar aracılığıyla girişimcilerin iş modellerini geliştirmeleri, yatırımcılarla bağlantı kurmaları ve uluslararası girişimcilik ağıyla etkileşimlerinin güçlendirilmesi desteklenmektedir.
	Global Girişimcilik Haftası kapsamında Türkiye genelinde çok sayıda paydaş kurumun katkısıyla 2025 yılında 71 şehirde 383 etkinlik düzenlenmiş ve 25.000’in üzerinde kişiye doğrudan erişim sağlanmıştır. 2024 yılında ise 61 şehirde 333 etkinlik gerçekleştirilmiş ve 30.000’in üzerinde katılımcıya ulaşılmıştır. Girişimcilik Dünya Kupası programı aracılığıyla girişimcilere eğitim, mentorluk ve yatırımcı bağlantıları sağlanırken; 2025 yılı kapsamında EWC Türkiye kazananına hibe desteği sunmuştur. GENUp Hızlandırma Programı kapsamında ise ölçeklenme aşamasındaki girişimlere mentorluk, kurumsal iş birlikleri ve pilot uygulama fırsatları sağlanmıştır. GEN Türkiye kapsamında yürütülen bu çalışmalar aracılığıyla girişimcilik ekosisteminin güçlendirilmesi, girişimcilerin uluslararası ağlarla entegrasyonunun artırılması ve Türkiye’de sürdürülebilir girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması desteklenmektedir.
	Fotoğraf: G3 Girişimcilik Zirvesi, 2025, Kocaeli

	HABİTAT HİKAYELERİ
	Bu bölümde, projelerimizin yarattığı sosyal etkiyi somutlaştıran başarı hikâyeleri yer almaktadır. Hikâyeler, bireylerin kendi anlatımlarıyla güçlenme süreçlerini ve çalışmalarımızın sürdürülebilir etkisini görünür kılmaktadır.
	EcoLeaks ile Suyun İzinde
	Yapay Zeka Yıldızları projesinde tanıştık ve “EcoLeaks” adlı projemizi geliştirdik. Yapay zeka ve kodlama ile su sızıntılarını tespit edip önlemeyi hedefledik. Projemiz, dört sürdürülebilir kalkınma amacına dokunarak iklim krizine çözüm sundu. Türkiye finalistleri olduk ve Romanya’daki uluslararası finalde birincilik kazandık. Başarımızın temelinde teknolojiye hâkimiyetimiz, iş birliğimiz ve çözüm odaklı yaklaşımımız vardı. Bu deneyim, toplumsal sorunlara duyarlılığımızı artırdı ve bize ilham verdi.
	Alinda Taşatar & Mehmet Doruk Memik EcoLeaks | Yapay Zekâ Yıldızları Projesi

	Kadın Elinin Değdiği Makinalar
	Sanayi dünyasına 23 yaşında adım attım. Pendik’te talaşlı imalat ve fason üretim yapıyor, otomotivden beyaz eşyaya pek çok sektöre hizmet veriyorum. Finansal zorluklar, sektörel önyargılar ve dahasıyla mücadele ederek kendi yolumu çizdim. Girişim Öncüleri Programı, markalaşmanın sadece büyük işletmelere özgü olmadığını fark etmemi sağladı. Eğitimler ve mentorluk süreci, hem teknik bilgilerimi geliştirdi hem de özgüvenimi artırdı. Benim için üretim; sadece makinalar değil, aynı zamanda kadının detaycılığı ve zarafetinin değer bulduğu bir alan. Müşterilerimden “Kadın eli değdiği belli, sizinle çalışmak güven veriyor.” sözlerini duymaksa en büyük motivasyonum. Sabır, azim ve inançla bu yolda yürümeye devam ediyorum.
	Özge Kartal Özge Makina | Girişim Öncüleri Projesi


	HABİTAT HİKAYELERİ
	Sınırları Aşan Hikaye
	PureFlow, Diyarbakır’da lise öğrencileri olarak geliştirdiğimiz, atık midye kabuklarının nano gözenek yapısından yararlanarak kirlenmiş suları arıtan yenilikçi bir çevre teknolojisidir. Habitat Derneği’nin Geleceği Eşitle Projesi kapsamında katıldığımız Generation Unlimited sürecinde önce Türkiye birinciliğini kazanarak 100.000 TL hibe desteği almaya hak kazandık, ardından Global Final’de dünya şampiyonluğu elde ederek Çin’de 10.000 dolar hibe ile ödüllendirildik. Bu süreçle birlikte projemizi laboratuvar aşamasından çıkararak ticarileşme sürecine taşımayı hedefliyoruz. Türkiye’nin yeşil girişimcilik potansiyelini yansıtan PureFlow ile sürdürülebilir ve düşük maliyetli su arıtma çözümleri geliştirerek küresel ölçekte etki yaratmayı amaçlıyoruz.
	Yusuf Aydın Doğru PureFlow | Geleceği Eşitle Projesi

	Doğadan Sofralara Kadın Eliyle
	Toprak Ana Kadın Kooperatifi’nin bir parçası olarak, kadınların ekonomik hayata katılımını artırmak ve yerel kalkınmaya katkı sunmak için çalışıyorum. El emeğimizle ürettiğimiz doğal ürünleri pazarlayarak hem ekonomik özgürlüğümüzü kazanıyor hem de aramızdaki dayanışmayı güçlendiriyoruz. Biz sadece üretmiyoruz; doğayla uyumlu bir yaşamı ve sosyal sorumluluğu da önceliğimiz haline getiriyoruz. Aynı hedefe inanan kadınlarla birlikte, sürdürülebilir bir gelecek için güçlü bir üretim ağı kurduk. “El emeğiyle doğadan, farkındalıkla sofralara” diyerek çıktığımız bu yolda, kolektif emeğimizi yerel değerlerle buluşturuyor ve kalkınmanın yerelden başlayabileceğini hep birlikte gösteriyoruz.
	Toprak Ana Kadın Kooperatifi Toprak Ana Kadın Kooperatifi | Dijitalde Hayat Kolay Projesi


	HABİTAT HİKAYELERİ
	Varsapp ile Girişimcilik Yolculuğum
	Merhaba, ben Zeynep. Varsapp, markaların ürünlerini nihai tüketiciye kiralayarak deneyimletebildiği ve bu süreçten veri elde edebildiği bir platformun kurucu ortağıyım. GEN Türkiye ile yolumuz StartUp Huddle sürecinde kesişti. Bu erken aşamada aldığımız mentorluklar ve eğitimler sayesinde girişimimizi geliştirme imkânı bulduk. Ekosisteme dahil olduktan sonra görünürlük ve network anlamında büyük kazanımlar elde ettik. Genç bir kadın girişimci olarak GEN Türkiye aracılığıyla erken aşama girişimcilere mentorluk sağlamak ise ayrı bir mutluluktu. İki yıl sonra GENUp programına seçilmemiz, büyüme sürecimizde büyük katkı sağladı. Bu yolculuk, güçlü bir topluluğa dâhil olmak demekti.
	Zeynep Elçin Varsapp | GEN Türkiye

	Kodlamayla Değişen Bir Gelecek: Berkay’ın Yolculuğu
	Adana Vakıfbank Ortaokulu öğrencisi Berkay Eldemir, Habitat Derneği’nin “Yapay Zekâ Yıldızları” projesi sayesinde gönüllü eğitmenlerle tanışarak kodlama dünyasına adım attı. Bu eğitim, Berkay için bir dönüm noktası oldu. Kısa sürede kodlamaya büyük bir tutkuyla bağlandı ve çalışmalarını kararlılıkla sürdürdü. Berkay ve takımı; Teknofest’te Robolig En İyi Takım Ruhu, Mesleki Yeterlilik, Turizm Teknolojileri ve Tarım Teknolojileri gibi kategorilerde Türkiye finallerine yükselerek önemli dereceler elde etti. Ayrıca 2024 Teknofest Robolig Türkiye 3’lüğü, CoduCup Türkiye Şampiyonluğu, Rex Türkiye Şampiyonluğu ve MEB Robot Tasarla Çalıştır Türkiye 3.’lüğü gibi birçok başarıya imza attı. Disiplini ve teknolojiye duyduğu ilgi, Berkay’ı her yıl daha ileri taşıdı. Üniversite sınavında Sayısal Türkiye 756.sı olan Berkay, bugün ODTÜ Bilgisayar Mühendisliği bölümünde eğitimine devam ediyor.
	Berkay Eldemir Yapay Zekâ Yıldızları Projesi


	Paydaşlar
	Bu faaliyet döneminde, çok paydaşlı iş birliği modelimiz kapsamında uluslararası kuruluşlar, kamu kurumları ve özel sektör ile yürütülen ortaklıklar aracılığıyla sürdürülebilir kalkınma hedeflerine birlikte katkı sağlanmıştır.

	Uluslararası Ağlar / Ortaklıklar
	Habitat Derneği; uluslararası bir network olarak doğmuş bir kurum olarak, kuruluşundan bu yana uluslararası ağlar ve platformlarla yakın ve çok boyutlu iş birlikleri yürütmektedir. Bu iş birlikleri; uluslararası bilgi birikiminin, içeriklerin ve uygulama modellerinin Türkiye’ye kazandırılması; Türkiye’de geliştirilen iyi uygulama örneklerinin uluslararası etkinliklerde model olarak paylaşılması ve küresel ölçekte görünür kılınması amacıyla sürdürülmektedir. Habitat aynı zamanda uluslararası kampanya ve etkinliklerin Türkiye’de uygulanmasını sağlamakta; parçası olduğu networkler aracılığıyla sivil toplum danışma kurullarında yer almakta ve uluslararası politika yapım süreçlerine katkı sunmaktadır. Bu süreçlerde hem küresel gündemleri Türkiye’ye taşımakta hem de Türkiye’deki saha deneyimini uluslararası karar alma mekanizmalarına aktarmaktadır. Bununla birlikte, ilgili uluslararası ağların Türkiye yapılanmalarının yürütülmesi, diğer sivil toplum kuruluşlarıyla networking ilişkilerinin geliştirilmesi ve çok taraflı iş birliği alanlarının oluşturulması da
	Habitat’ın bu networkler içindeki rolünün önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Bu uluslararası ortaklık yapısı, derneğin yerel etkiyi küresel bağlamla buluşturan çalışma modelini güçlendirmektedir.

	2024/25
	Faaliyet Raporu


