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Koruma Politikasi

1 Amac
Bu politikanin amaci, insanlari, 6zellikle gocuklari, risk altindaki yetiskinleri ve yardim
yararlanicilarini, Habitat Dernegi ile temas etmelerinden kaynaklanan herhangi bir zarardan
korumaktir. Bu zararlar asagidaki gibidir;

e Habitat ile iliskili personel veya personelin davranisi

e Habitat programlarinin ve faaliyetlerinin tasarimi ve uygulanmasi

Politika, Habitat'in taahhtlerini ortaya koymakta ve personeli ve ilgili personeli', koruma
politikasina iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirmektedir.

Bu politika asagidaki hususlari kapsamaz:
e isyerinde Cinsel taciz - bu konu Habitat Dernegi iK Politikasi altinda ele alinir.

e Habitat veya ilgili personel tarafindan islenmeyen daha genis topluluktaki endiselerin
korunmasi

2 Koruma Nedir?
Koruma, insanlarin sagligini, refahini ve insan haklarini korumak ve zarar, istismar ve ihmalden
arinmis yasamalarini saglamak anlamina gelir.

Sektériimizde, c¢ocuklar ve risk altindaki yetiskinler de dahil olmak (zere insanlari,
personelimizle veya programlarimizla temas kurmaktan kaynaklanan zararlardan korumaya
calismaktayiz. Koruma ile ilgili diger tanimlar asagidaki terimler listesinde verilmistir.

3 Kapsam
e Habitat’in blinyesindeki sozlesmeli tim personel
e Asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Ulzere, Habitat ile ilgili is veya
ziyaretlerde bulunduklari sirada iliskili personel; danismanlar; goéndlliler;
yukleniciler(is ortaklari); gazeteciler, ilham verenler, Unliler ve politikacilar da dahil
olmak lizere program ziyaretgileri

4 Politika Bildirimi

Habitat temas ettigi herkesin; yas, cinsiyet kimlik, sakatlik, cinsel yonelim veya etnik kéken
gozetmeksizin her tiirli zarar, istismar, ihmal ve sémiuriden korunma hakkina sahip olduguna
inanmaktadir. Calisan veya ilgili personel tarafindan yapilan istismar ve sOmuri Habitat
tarafindan tolere edilmeyecektir.

*lgili personelin tanimi igin “Kapsam” béliimiine bakiniz.
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Bu politika asagidaki koruma alanlarini ele alacaktir: ¢ocugun korunmasi, yetiskinlerin
korunmasi ve cinsel istismar ve istismardan korunma. Bu kilit koruma alanlari, bunlarla iligkili
farkh politika ve prosedirlere sahip olabilir (bkz.iliskili politikalar).

Habitat 6nleme, raporlama ve yanit olarak ti¢ asamali bir koruma taahhit eder.

5 Engelleme

5.1 Habitat'in Sorumluluklari
Habitat;

Personelinin, bu politikadaki sorumluluklarina asina oldugundan ve sorumluluklarini
bildiginden emin olur.

Tim programlarini ve faaliyetlerini, insanlari Habitat ile temas etmelerinden
kaynaklanabilecek herhangi bir zarar riskinden koruyacak sekilde tasarlamaya ve
taahhiit etmeye calisir.

Personel ve ilgili personeli ise alinirken, yonetirken ve yerlestirirken siki koruma
prosedirlerine tabi tutulur.

Personelin organizasyondaki rolleriyle orantili bir diizeyde koruma konusunda egitim
almalarini saglar.

Koruma Politikasi dogrultusunda gelen raporlarin derhal ve gerekli siirece goére takip
edilmesini saglar.

5.2 Calisanlarin Sorumluluklar
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Cocuklarin Guvenligi

Habitat ¢alisanlari ve bagli bulunan personelleri;
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18 Yasindan kiiglik bireylerle evlenemezler.

Cocuklari somiiremez ve istismarda bulunamazlar.

Cocuklara fiziksel, duygusal ya da psikolojik siddet uygulayamazlar.

Cocuk isci calistiramazlar, cocuklarin ticari olarak somirtlecekleri faaliyetlerde
bulunamazlar

Yetiskinlerin Guvenligi

Habitat ¢alisanlari ve bagli bulunan personelleri;
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Yetiskinlere karsi istismarda bulunamaz ve yetiskinleri sémiremezler
Yetiskinlere karsi fiziksel, duygusal, psikolojik siddette bulunamazlar

Cinsel istismar ve Istismara Karsi Koruma

Habitat ¢alisanlari ve bagli bulunan personelleri;

Cinsel birliktelik karsihiginda para, istihdam, mal veya hizmet alisverisinde
bulunamazlar

Habitat’in yardim sagladigi bireyler Uzerinde guglerini kullanarak cinsel birliktelik
kuramazlar
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Ek olarak Habitat ¢alisanlari ve bagli bulunan personelleri;
e Koruma Politikasi ihlallerini 6dnleyen ve Koruma Politikasi’nin uygulanmasini tesvik
eden bir ortam yaratmaya ve stirdiirmeye katkida bulunmak,
e Bir Habitat personeli veya ilgili personelin Koruma Politikasi ihlaline iliskin endise veya
siphelerini uygun personele bildirmek

zorundadirlar.

6 Raporlama
Habitat, givenli, uygun, erisilebilir raporlama araglarinin korunmasi ve birlikte calistiklar
topluluklara aktarilmasini saglar.

Endiseleri veya sikayetleri resmi kanallardan (veya talep ettikleri takdirde) bildiren herhangi
bir personel, Habitat politikalarinca korunacaktir.

Habitat ayrica kamu Uyeleri, ortaklar ve resmi kurumlar gibi dis kaynaklardan gelen sikayetleri
de kabul eder.

6.1 Gavenlik ihlali nasil bildirilir

Guvenlikle ilgili endisesi veya sikayeti olan personel hemen bunu bagh bulundugu gilivenlik
yoneticisine bildirmekle ylikimlidir. Eger personel bagh bulundugu giivenlik ydneticisine
sikayeti bildirmek istemiyorsa ( 6rnegin yoneticinin bunu ciddiye almayacagini diisiiniyorsa)
bunu her hangi yakin bir personele bildirebilir 6rnegin baska bir lst diizey yoneticiye ya da
insan kaynaklarina.

7 Geri Bildirim

Habitat, politika ve prosediire ve yasal ytkimliliklere gbére raporlarin ve endiselerin
korunmasini takip ederek, politika ihlalinde bulunan personele uygun disiplin 6nlemlerini
uygulayacaktir.

Habitat, resmi bir i¢ yanitin (i¢ sorusturma gibi) yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, personelin
veya ilgili personelin neden oldugu zararlardan kurtulanlara destek saglayacaktir. Destekle
ilgili ahinacak kararlar magdur tarafindan yonetilecektir.

8 Gizlilik
Gizliligin, koruma endiseleri ile ugrasirken siirecin her asamasinda muhafaza edilmesi esastir.
Endise ve sonraki vakia yonetimi ile ilgili bilgiler ihtiya¢ halinde paylasiimali ve her zaman
glvenli tutulmahdir.
8.1 llgili Metinler

e Davranis Kurallari

e ik Politikasi

e Sikayet Politikasi

e Raporlama ve yanit prosediirleri

e Personel aliminda koruma prosediirleri
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Uygun olan diger politikalar

9 Terimler Listesi

9.1.1 Yardimdan Yararlananlar

Habitat programindan dogrudan mal veya hizmet alanlar. iktidarin kétiiye kullanilmasinin,
STK'nin hizmet ettigi daha genis topluma da uygulanabilecegini ve ayni zamanda bir gli¢
konumunda olma algisini vererek sémiirtyl de icerebilecegini unutmayin.

9.1.2 Cocuk
18 yasinin altindakiler
9.1.3 Zarar

Psikolojik, fiziksel ya da 6zllik haklara yonelik her hangi bir ihlal

9.1.4 Psikolojik Zarar

Kotil isim cagrisi, stirekli elestiri, kicgimseme, kalici utang, hiicre hapsi ve izolasyon gibi
asagilayici ve asagilayici muamele de dahil olmak tizere (ancak bunlarla sinirlhi olmamak
Uzere) duygusal veya psikolojik istismar
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9.1.5 Cinsel somuUrU ve istismara karsi koruma (PSEA)

insani ve kalkinma toplulugu tarafindan, etkilenen niifusun personel veya ilgili personel
tarafindan cinsel somirinin ve bunun kotiye kullaniimasinin 6nlenmesine atifta bulunmak
icin kullanilan terimdir. Terim, Birlesmis Milletler Genel Sekreterinin Cinsel Somiriye ve
istismara Karsi Korunmasi icin Ozel Onlemler Biilteninden tiiremistir. (ST/SGB/2003/13)

9.1.6 Koruma
Koruma tabiri, insan saghgini, refahini ve haklarini korumak, kisilerin zarar, istismar ve
ihmalden arinmis yasamalarini saglamak anlamina gelir.

Bizim sektoérimiizde, cocuklar ve risk altindaki yetiskinler de dahil olmak Ulzere bireyleri,
personelimizle veya programlarimizda kurdugumuz temastan kaynaklanan zararlardan
korumak anlamina gelmektedir. Dondr tanimi asagidaki gibidir:

Koruma, ozellikle cinsel somird, istismar ve tacizin meydana gelmesini dnlemek, insanlari,
ozellikle savunmasiz yetiskinleri ve c¢ocuklari bu zarardan korumak ve zarar meydana
geldiginde uygun sekilde cevap vermek icin tim makul adimlari atmak anlamina gelir. Bu
tanim, degerlerimizi ilkelerimizi ve kiltirimuzu sekillendirir. S6z konusu koruma herhangi bir
olasi ya da gerceklesmis ozellikle cinsel amacgh saldirilara karsi bireylerin zarar gérmesinin
onlenmesine ve bunlara yanit verilmesine 6zel dnem verir.

Koruma, programlarimiz, ortaklarimiz ve personelimiz arasinda tutarli ve istisnasiz olarak
uygulanir.

Bu koruma, tim zarar, somiri ve kotuye kullanim risklerini proaktif olarak tespit etmeyi,
onlemeyi ve riskler gergeklestiginde miidahale, raporlama ve 6grenme igin olgun, hesap
verebilir ve seffaf sistemlere sahip olmayi gerektirir. Bu sistemler bireyi kurtarma yaklasimli
olmali ve ayni zamanda sug kanitlanana kadar suglananlari korumaldir.

Koruma, bu programlardan yararlanicilari ve yine bunlardan etkilenen kisileri her seyin
merkezine koyar.

9.1.7 Cinsel istismar

‘Cinsel istismar ' terimi, ister zorla ister esitsiz veya zorlayici kosullar altinda olsun, gercek ve
tehdit altindaki kisiye karsi gerceklesen cinsel nitelikteki fiziksel saldiri anlamina gelir.

9.1.8 Cinsel S6muru

“Cinsel somird” terimi, baskalarinin cinsel somirisiinden parasal, sosyal veya politik olarak
yararlanma dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Ulzere, cinsel amaglar icin, bir givenlik agig
olusmasi, farkli giic veya gliven konumunun koétiye kullanilmasi veya bunlara tesebbis
edilmesi anlamina gelir. Bu tanim, insan ticareti ve modern koleligi de igerir.
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9.1.9 Magdur

Somirilen veya istismar edilen kisidir. “Magdur” terimi genellikle “kurban” ifadesini
tanimlarken kullanilir, ¢iinki gli¢, esneklik ve hayatta kalma kapasitesi anlamina gelir, ancak
bireyin kendini nasil tanimlamak istedigi kendi se¢imidir.

9.1.10 Risk Altindaki Yetiskin

Bazen savunmasiz yetiskin olarak da adlandirilir. Zihinsel ya da diger sakatlik sebepleri ile yas
ya da hastalik nedeniyle bakima ihtiyaci olan ya da olabilecek bir kisi; ve kendisine bakamayan
ya da kendisini 6nemli zararlara ya da somduriye karsi koruyamayan kisidir.



